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e Incorporagdo de um valor fixo de R$1.200,00 no salério, para todos, como forma de diminuir a distancia
entre os menores e maiores salarios.

e Reajuste do Auxilio Alimentac3o para o valor de RS RS 1715,00, recompondo o valor de compra de 2013.
* Reajuste do Vale Refeicdo para o valor de R$75,00 por dia, recompondo o valor de compra de 2013.

» Suspensdo da cobranca de 20% de taxa do Vale Refeicao.

® Pagamento de VR para quem tem jornada abaixo de 30 h semanais.

e Extensao aos funcionarios celetistas do Auxilio Funeral que é pago para aos estatutarios.

e Incorporagao dos beneficios aos salarios;

e Estabelecimento de um 13° do Auxilio Alimentacao

e Pelo reestabelecimento do tempo de trabalho confiscado pelo governo e reitoria para efeito de
Quinqguénio e Sexta Parte. Pagamento dos valores retroativos

* Pelo Reajuste Mensal dos Saldrios e Beneficios de acordo com a inflacdo

2 — Em Defesa da Universidade, contra o Desmonte.
* Pela extensdo de todos beneficios e garantias dos direitos do ACT aos trabalhadores das embarcacées do 10!
* Revogacdo imediata dos Parametros de Sustentabilidade!

e Contratacdo imediata de funciondrias(os) efetivas(os) para recompor o quadro de Trabalhadores perdidos
desde 2014.

e Que as contratacdes sejam de funcionarios efetivos, via concurso publico e por tempo indeterminado!
Contra as formas de contratacdo precarias (e a utilizacdo de estagiarios) para substituicao de trabalhadores
efetivos; Bolsas para atender toda demanda de estudantes que necessitem.

* Reversdo da Desvinculagcdo da assisténcia integral dos pacientes do HRAC para o HCB/FAEPA, mantendo a
continuidade do tratamento no HRAC, com a contratacdo de funcionarios pela USP.

Que o quadro de funcionarios do HRAC, hoje no HCB/FAEPA, n3o seja um quadro de funcionarios em
extin¢do, para impulsionar a FM.

e Fora FAEPA! Pelo respeito ao ACT e nenhuma perda de direitos dos funcionarios da USP que trabalham no
HCB (inclusive o direito a carreira). Pela equiparacdo do valor dos beneficios sociais dos funcionarios da
FAEPA com relagao aos pagos pela USP.

* N3o a privatizacdo! Nenhum convénio com organizagdes sociais ou fundagdes privadas!
* N3o a entrega das UBAS as Organizagdes sociais privadas!
* N3o a entrega da administracao do HU para uma fundagao privada!

e Contratacao imediata para o HU e CESEB de funcionarios efetivos para repor o quadro necessario para o
pleno atendimento a comunidade USP e a populacao.

¢ Contra 0 avanco da terceirizagdo/precarizagdo no HU. Efetivagdo dos trabalhadores contratados temporarios.
e Em Defesa das Creches e da Escola Aplicacdo, contra o desmonte e a precarizagao.
e Contra a Desvinculagdo da creche Oeste da USP e sua entrega para uma organizacao social privada.

e Contratacdo imediata dos profissionais efetivos, via USP, necessdrios para a reabertura da creche Oeste e
para o pleno funcionamento das creches da USP.

e Direito ao recesso de julho para as trabalhadoras das creches e da Escola de Aplicacdo;

e Garantia de merenda para os estudantes da Escola de Aplicacdo com a construcao de restaurante préprio,
contratacdo de trabalhadores efetivos. Contra as fundagdes privadas na Escola de Aplicacao;

eAdequacdo do sistema de controle de frequéncia (REP) as necessidades pedagodgicas das Creches (Viagem
de final de ano, saidas para pesquisas entre outras.)

* Pelo direito das (os) trabalhadoras (es) terceirizadas (os) ao BUSP e ao demais servicos e equipamentos da
USP, tais como HU, creches, EA, CEPEUSP e bandejdes.

* Pela equiparacdo dos saldrios e beneficios dos terceirizados em relacdo a tabela salarial da USP.
* Incorporacdo dos terceirizados aos quadros da USP sem necessidade de concurso Publico.

e Garantia de todos os direitos aos trabalhadores aposentados. Manutengdo do atendimento no HU para
funciondrios celetistas aposentados e seus dependentes bem como acesso ao CEPEUSP e bibliotecas da USP;



3 - Defesa da Saude do Trabalhador e seus dependentes e dos Equipamentos de Saude

* Garantia de Atendimento médico pleno no HU para os funciondrios e seus dependentes.

* Revogacdo da Circular n. 1 da SAU! Garantia de realizacdo de todos os procedimentos necessarios para
funcionarios e seus dependentes no HU.

e Atendimento no HU para toda a populacao da regido.

® Retorno imediato da reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios para funcionarios com
deficiéncia ou que tenham dependéncia com doencas cronicas.

e N3o a terceiriza¢do do SESMET (na capital e interior). Contrata¢do imediata dos profissionais necessarios
para o Pleno funcionamento do SESMET.

* Pelo retorno do servico social no SESMET.

* Pela realizagdo efetiva dos exames periddicos.

e Garantia de atendimento especializado em saude mental para todos os trabalhadores

e Extensdo do Auxilio Saude para os funciondrios aposentados estatutarios.

e Contratacdo de trabalhadores paras as UBAS dos campi do interior e EACH/Zona Leste

e Elaboracdo de um Plano de Carreira construido democraticamente, a partir de uma Comissao Paritdria com
representantes eleitos pela categoria, sem geréncia da iniciativa privada.

e Fim imediato do desvio de fung¢do, enquadrando os funcionarios nas fun¢des desempenhadas
independente da avaliacdo da carreira. Equiparacdo salarial para os casos em que os funcionarios executem
atividades de complexidade maior do que a de sua funcao, ja que muitos funcionarios estdo desempenhando
funcdes mais complexas do que aquelas determinadas pelo seu enquadramento.

* Que todos os funciondrios que atingirem os critérios para progressao tenham a ascensdo na carreira
garantida, sem que ocorra limitacdo orcamentdria.

® Recuperacdo do piso da carreira, com a reconstituicdo do piso de trés saldrios-minimos, conforme
compromisso assumido pela Reitoria na criacdo da carreira dos funcionarios técnico-administrativos da USP
em 2011.

e Valorizacdo do grupo basico, restabelecendo a isonomia entre os grupos e corrigindo desigualdade
aplicada na carreira de 2011, quando foi aplicado um aumento de aproximadamente 29% ao piso dos basicos
e de aproximadamente 56% ao dos técnicos.

5 - Condicoes e Organizacao do Trabalho
* Pelo abono das horas de pontes e recesso!

e Fim do Ponto Eletrénico como mecanismo de controle de frequéncia.

e Assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e fim do Assédio Moral.

* Revogacdo da Portaria GR 6959 sobre Organograma das Unidades e Critérios para cargos de chefia.

* N3o ao compartilhamento de fungdes e setores.

* N3o ao agrupamento de func¢des.

* N3o a rotatividade dos funcionarios em varios setores simultaneamente.

¢ Discussdao democratica com a categoria sobre Organograma e estrutura organizacional.

* Garantia de Condic¢Oes Saude e Seguranca do Trabalho.

* Devolucdo do desconto dos saldrios da Greve de 2016.

* Reintegracdo imediata dos funcionarios demitidos em 2011 pela gestdo Rodas.

* Reintegragdo de Alexandre Pariol, Branddo e Givanildo.

* Garantia de liberacdo de qualquer trabalhador da USP para participacdo em atividades sindicais

e Garantia de nenhuma punicdo ou perseguicdo aos trabalhadores pela participacdo em atos, greves e
paralisagdes aprovadas pela categoria.

e Reconhecimento da produgao intelectual dos trabalhadores, tanto no acervo das bibliotecas quanto nos
foruns de discussao cientifica.

e Fim dos convénios da USP com universidades israelenses e do corner de Israel



