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Comeca a data-base

A defesa da isonomia, a luta contra
0 arrocho e por nossos direitos se

entrelacam em 2018

Os reitores estdo sustentando as universidades
estaduais paulistas as custas da deterioracdo do nosso
poder aquisitivo e da supressdo dos nossos direitos.
E hora de preparar a
Pauta Unificada e a luta deste ano

N um tempo relativamente curto
- cerca de trés anos - o poder aquisitivo
dos servidores docentes e técnicos-
administrativos das universidades
estaduais paulistas e do Centro
Paula Souza (ETECs e FATECs) teve
uma queda muito expressiva.

A reposicdo da inflagdo é a
condi¢do minima necessaria para que
os salarios continuem comprando a
mesma quantidade de produtos e servigos.
Mas ndo é o que vem acontecendo.

O salariémetro do Forum das Seis
mostra que, em fevereiro/2018, o salario base de
um professor MS3 da Unesp, Unicamp e
USP, se corrigido pela inflacdo, deveria ser
R$ 12.007,36. No entanto, ele é de R$ 10.670,87
na USP e na Unicamp; na Unesp, que deixou

de aplicar uma correcdo de 3% em
maio/2016, quebrando a isonomia de

reajustes entre as trés universidades, é
de R$ 10.360,07.

No caso dos técnicos-administrativos, o
salariometro aponta a mesma situagdo de arro-
cho salarial. Se tomarmos como exemplo o piso
do nivel médio, veremos que, se tivesse sido corri-
gido pela inflagdo integral de maio/2015 a janei-
ro/2018, ele deveria ser de R$ 3.126,57 na Unesp,
de R$ 3.510,95 na Unicamp e de R$ 4.425,89 na
USP. No entanto, o valor atual é de R$ 2.697,64, R$
3.120,16 e R$ 3.933,26, respectivamente.

Nas pdginas 3 a 5, estes numeros sao
mostrados em detalhes, bem como a situagdo
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R$ 33. 3262}

E o quanto um professor MS3 da Unesp deixou
de receber de maio/2015 a janeiro/2018.
Na USP e na Unicamp, o valor é de R$ 24.758,92.

R$ 8.674,94

E o quanto um técnico-administrativo da Unesp
nivel médio deixou de receber de maio/2015 a
janeiro/2018. Na Unicamp, esse valor é

RS 7.588,63 e na USE, R$ 9.566,19.

Quer saber mais sobre a divida dos reitores conosco?
Vd as pdginas 3 a 5

Reagir e lutar

De 12a15/3, primeira

rodada de assembleias
da data-base 2018

Pag. 2

Luta contra a Reforma da
Previdéncia em fase dec151va

Trabalhadores
resistem a
reforma do

ensino médio
nas ETECs

Pdg. 7
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- a Superintendéncia do Centro COMO . tos, agravamento das condigdes
Paula Souza tém sido cimpli- :Eg%_'-;gf SIMPEES de trabalho e do arrocho sala-

salarial dos trabalhadores do Centro
Paula Souza, autarquia estadual que
mantém as escolas técnicas (ETECs)
e faculdades de tecnologia (FATECs).

Esse quadro de arrocho sa-
larial é um dos resultados mais dra-
maticos da op¢do adotada pelas rei-
torias das universidades estaduais
paulistas - tendo o reitor Zago, da
USP, que acaba de encerrar seu man-
dato, e a superintendente do Centro
Paula Souza como mestre-sala e por-
ta-bandeira. Em consonancia com
as politicas de desmonte do servico
publico brasileiro, implementadas
nacionalmente, eles vém aplicando a
risca a receita ditada pelo governo Al-
ckmin: arrocho salarial, ndo contrata-
¢oes, corte de beneficios, entre ou-
tros, apontando para a privatizacao e
amercantiliza¢cdo da educagdo. Com o
seu siléncio estarrecedor diante das
consequéncias desastrosas destas
politicas para o sistema publico de
ensino superior paulista, os reitores e

ces desse processo.

Para além da questdo
salarial, os efeitos desta op¢do
sao bem praticos e compro-
metem diretamente o cotidia-
no do conjunto da comunida-
de universitaria:

- Nas trés universidades, as
contratagdes estao suspensas
ha bastante tempo, inclusive
nos casos de vagas abertas por
aposentadorias e morte. Na USP, esse
quadro se agravou com os programas
de demissdo voluntaria, gerando caos
em varios setores, como é o caso do
Hospital Universitario (HU);

- Descumprimento de acordos ce-
lebrados (ndo equiparagio entre os
funcionarios  técnico-administrati-

vos), repressdo sobre os trés seg-
mentos, ado¢do de medidas para
mostrar “responsabilidade” frente a
crise (suspensdo das carreiras), su-
pressao de direitos (corte de vagas e
fechamento de creches, corte no vale
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alimentacdo dos professores substi-
tutos da Unesp).

Todas essas medidas, longe
de retratar uma postura “responsa-
vel” dos reitores, comprovam sua
incapacidade e inépcia em lutar por
mais recursos para as instituicoes nos
ultimos anos, periodo em que houve
uma expressiva expansdo de cursos e
campi sem a contrapartida orcamen-
taria devida. Alicercados nos discur-
sos de “crise”, é sobre a comunidade
académica que querem jogar a culpa e
a conta, por meio do confisco de direi-

da databse 2010

rial. Nem sequer chegaram a rei-
vindicar que o governo Alckmin
se responsabilize pelo pagamen-
to da insuficiéncia financeira - a
diferenca entre o valor arreca-
dado pela contribuicdo previ-
denciaria e o efetivamente pago
aos aposentados e pensionistas
- conforme manda a lei (LC n?
1.010, de 12/6/2007). Isso cor-
responde hoje, em média, a cer-
ca de 20% dos recursos destinados ao
pagamento de pessoal!

Questionado sobre a situacido
atual da USP, em entrevista ao UOL,
em 12/2/2018, o recém-empossado
Vahan Agopyan, que ocupou o posto
de vice na gestdo de Marco Antonio
Zago, comemora: “Em termos finan-
ceiros, nos saimos da crise”. O novo
reitor ndo cita, no entanto, os dados
dramaticos que sustentam essa afir-
macdo. Entre 2013 e 2017, desliga-
ram-se da USP 217 docentes e 3.786
funcionarios técnico-administrativos.

De 12 a 15 de marcgo, participe da primeira rodada de assembleias de base

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - STU
Sindicato dos Trabalhadores da USP - Sintusp
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp - Sintunesp
Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps - Sinteps

Associagdo de Docentes da Unicamp - Adunicamp S. Sind.

Associagdo dos Docentes da USP - Adusp S. Sind.
Associacdo dos Docentes da Unesp - Adunesp S. Sind.
DCE da Unicamp
DCE-Livre da USP
Representagéo Estudantil da Unesp

Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458)
bah0609@bol.com.br

Reviséo: Beatriz Baitista -

Reunidas em 30/1, as entidades que compdem o Férum das Seis deram inicio aos preparativos
para a data-base de 2018. O calendario indica a realizacdo da primeira rodada de assembleias para o
periodo de 12 a 15 de margo. Nesta rodada inicial, as categorias devem realizar um amplo debate sobre
a conjuntura atual, com base nas informacdes presentes nesta edicdo do Jornal do Férum, e fazer suas
indicacoes para a Pauta de Reivindicacdes 2018. Confira o calendario completo:

2 de marco: Reunido do F6 em SP.
Primeira quinzena de marco: Rodada inicial de assembleias de base para debater a Pauta de
Reivindicagdes. Como subsidios, devem ser utilizadas as informagoes deste jornal e a Pauta Unificada do

ano passado.
Na sequéncia: Reunido do F6.

Segunda quinzena de marco: Nova rodada de assembleias de base para fechar a Pauta.

Na sequéncia: Reunido do F6.

Final de marco: Protocolo da Pauta junto ao Cruesp.
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SALARIOMETRO do Férum comprova:

Os salarios vém sendo ar-
rochados progressivamente nos ul-
timos anos. Se a mera reposicdo da
inflacdo dos 12 meses anteriores nas
universidades estaduais paulistas ja
ndo era suficiente para devolver o
que a inflacao corroeu, agora a situa-
¢do é muito pior. O fracionamento do
pagamento da inflagdo (como ocorri-
do em 2015), a concessao de apenas
3% em 2016 (e nem isso na Unesp!)
e o zero em 2017 diminuiram ainda
mais o nosso poder de compra, com
o agravante da quebra da isonomia
entre as trés universidades.

Vejamos a situacdo em cada
categoria.

Servidores docentes

Tomemos como exemplo o
saldrio base de um professor MS3
nas trés universidades. Corrigido de
maio de 2015 até janeiro de 2018,
pelo ICV-Dieese, ele deveria ser de R$
12.007,36 em fevereiro de 2018. O
calculo foi feito sem levar em conside-
racdo as perdas decorrentes do paga-
mento parcelado do reajuste de 2015
(4% em maio e 3,09% em outubro).

Assim, como mostra a Tabe-
la 1, para recuperar o poder de com-
pra que tinham em maio de 2015, os
docentes da Unesp deveriam ter um
reajuste de, pelo menos, 15,90% se
a data base fosse fevereiro/2018, e
os docentes da USP e da Unicamp,
12,52%, porque ja tiveram um rea-
juste de 3% em maio de 2016.

Além disso, por conta das
perdas acumuladas - de maio de
2015 a janeiro de 2018 - a reito-
ria da Unesp deixou de pagar R$
33.326,48 a cada um de seus seus
docentes MS3, e a reitoria da USP e
da Unicamp, R$ 24.758,92.

salarios estdo em queda livre nas universidades estaduais paulistas

Tabela 1: Situagdo dos professores MS3"

Unesp

Unicamp

UspP

em fevereiro/2018

Salarios dos professores MS3

R$ 10.360,07

10.670,87

10.670,87

pelo ICV-Dieese
(referéncia maio/2015)

Salarios dos professores MS3
em fevereiro de 2018, se fossem corrigidos

R$ 12.007,36

R$ 12.007,36

R$ 12.007,36

em maio/2015

indice de reajuste em fevereiro/2018 para
recuperar o poder de compra que o salario tinha

15,90%

12,52%

12,52%

desde maio/2015
(referéncia ICV-Dieese)

Divida dos reitores com os professores MS3,
relativa ao total do que deixou de ser pago

R$ 33.326,48

R$ 24.758,92

R$ 24.758,92

(*) Em abril de 2015, o salario base de um professor MS3 era de R$ 9.663,03. Reajustado em 4%, o novo valor seria de R$ 10.049,55 e néo
0s R$ 10.049,62 que constam em nossos holerites. Do mesmo modo, em outubro/2015 houve um reajuste de 3,09% sobre R$ 10.049,62,
o0 que resulta R$ 10.360,15, e ndo os R$ 10.360,07 que constam em nossos holerites. Assim, existem pequenas diferengas na casa dos

centavos em alguns dados deste quadro.

Os valores utilizados para os céalculos das perdas apresentadas nesta tabela foram feitos considerando a inflagdo més a més, pelo ICV-

Dieese, de maio de 2015 a janeiro de 2018.

Servidores técnicos-administrativos

Usando a mesma metodolo-
gia, a situacdo dos servidores técni-
cos-administrativos esta apresentada
nas Tabelas 2 e 3. Como exemplo,
mostramos os pisos dos niveis basico,
médio e superior.

A Tabela 3 mostra o valor
total que os reitores das trés universi-
dades publicas paulistas deixaram de
pagar aos servidores técnicos-admi-
nistrativos pelo fato de nio terem rea-
justado os salarios pelo ICV-Dieese.

A Tabela 2 estampa, ainda,
a auséncia de isonomia entre os sala-
rios pagos aos servidores técnicos-ad-
ministrativos das trés universidades.

continua na pég. 2 -

Tabela 2: Comparagédo dos valores dos salarios atuais dos servidores técnicos-administrativos
(fevereiro de 2018) com os valores corrigidos més a més pela inflagao medida pelo ICV-Dieese

Corrigido

Unicamp

2.111,92 2376,43

3.120,16

Corrigido

3510,95 5.883.50

Corrigido

6.620,39

indice aproximado de reajuste
necessario para recompor o poder
de compra de maio de 2015

15,90%

12,52%

USP 2.165,11 2.436,28

3.933,26

4.425,89 7.396,10

8.322,43

12,52%

Os valores utilizados para os calculos das perdas apresentadas nesta tabela foram feitos considerando a inflagdo més a
més, pelo ICV-Dieese, de maio de 2015 a janeiro de 2018, e os salarios pagos em julho de 2017.
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Veja 0 quanto vocé deixou de receber de maio/2015 a janeiro/2018:

Professor MS3 na Unesp: R$ 33.326,48

Professor MS3 na Unicamp e na USP: R$ 24,758,92
Técnico-administrativo nivel basico na Unesp: R$ 5.817,49
Técnico-administrativo nivel basico na Unicamp: R$ 5.136,48

Tabela 3: Divida dos reitores com os servidores técnicos-administrativos

DiVIDA DOS REITORES COM OS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Total do que deixou de ser pago desde maio/2015
(Referéncia ICV-Dieese)

Niveis salariais

N D _ Técnico-administrativo nivel basico na USP: R$ 5.265,98
Basico Médio Superior
Técnico-administrativo nivel médio na Unesp: R$ 8.674,94
Unesp R$ 5.817,46 R$ 8.674,94 R$ 17.175,69 Técnico-administrativo nivel médio na Unicamp: R$ 7588,63
Técnico-administrativo nivel médio na USP: R$ 9.566,19
Unicamp RS 5.136,48 R$ 7.588,63 R$ 14.309,46 Técnico-administrativo nivel superior na Unesp: R$ 17.175,69
Técnico-administrativo nivel superior na Unicamp: R$ 14.309,46
usP RO OB PRI Técnico-administrativo nivel superior na USP: R$ 17.988,36

Centro Paula Souza

Reajuste infimo de Alckmin nao da conta das perdas

0 Sinteps, sindicato que
representa os professores e servi-
dores administrativos das escolas
técnicas (ETECs) e faculdades de
tecnologia (FATECs), mantidas pelo
Centro Paula Souza (Ceeteps), esta
promovendo assembleias nas unida-
des espalhadas por todo o estado. O
objetivo é debater e definir a pauta
de reivindicacdes de 2018.

O Sinteps integra o Férum
das Seis e trava suas lutas em sinto-
nia com a mobilizacdo das universi-
dades estaduais paulistas.

Embora o Centro Paula Sou-
Za seja uma autarquia vinculada a
Unesp e, por isso, legalmente deves-
se aplicar os mesmos reajustes sala-
riais concedidos nas universidades,
isso ndo vem ocorrendo desde 1996,
quando tomou posse o governador
Mario Covas. Segundo calculos feitos
pelo Sinteps, as perdas salariais dos
trabalhadores do Ceeteps, medidas
pelo ICV-Dieese no periodo de mar¢o
de 2013 a fevereiro de 2018, equiva-
lem a cerca de 36%.

Olhando estes dados, im-

possivel ndo considerar um escar-
nio o “reajuste” anunciado pelo go-
vernador Geraldo Alckmin no dia
4/1/2018. Para o conjunto do fun-
cionalismo, foram concedidos 3,5%
de reajuste, excegdo feita as policias
(4%) e aos professores da rede esta-
dual e do Centro Paula Souza (7%).
Para o “vale coxinha”, pago somente
para os que recebem até R$ 3.777,90,
o valor vai de R$ 8,00 para R$ 12,00.
Segundo o antncio, as corre¢des pas-
sardo a valer a partir de 12/2/2018,
mas sO entrardo em vigor apés a
aprovacdo de projeto de lei pela As-
sembleia Legislativa.

Para o Sinteps, ndo resta du-
vida de que a “bondade” do governa-
dor tem como farol as eleicdes pre-
sidenciais de 2018. Alckmin pleiteia
ser indicado pelo PSDB como candi-
dato ao Palacio do Planalto. Sua pla-
taforma politica ndo é mistério para
ninguém. Repetidas vezes, em pala-
vras e agdes, o governador paulista
manifestou integral apoio a politica
do governo Temer, de ataque aos di-
reitos sociais.
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Arrecadacao em alta, salarios em baixa

Se os salarios estdo em queda livre, o
mesmo ndo acontece com a arrecadacao do ICMS,
que é a base do financiamento das estaduais pau-
listas. Como se sabe, as universidades deveriam
receber 9,57% da quota-parte do estado (QPE) no
ICMS (75% ficam com o estado e 25% vao para os
municipios). A partir de dados extraidos das plani-
lhas fornecidas pelo Cruesp (ICMS menos diversos
descontos realizados pelo governo Alckmin), veja
0 que aconteceu com a arrecadacdo do ICMS em
2016 e2017:

ICMS 2017 => R$ 94.427.326.241
ICMS 2016 => R$ 90.278.354.696
Crescimento 2017/2016 => 4,5957%

Inflagcdo 2017=> 2,44% segundo o ICV-Dieese e
2,27% de acordo com o IPC-Fipe.

Ou seja, a arrecadagao do ICMS cresceu o
dobro da inflagdo entre 2016 e 2017. Os saldrios,
por sua vez, tiveram zero de reposicdo, aprofun-
dando ainda mais o processo de empobrecimento
dos trabalhadores das universidades.

Comparando 2000 com 2017

Se compararmos 2000 com 2017, veremos
que o ingresso de recursos nas universidades teve
crescimento bem superior a correcdo aplicada nos
salarios em igual periodo.

0 quadro abaixo mostra quanto foi a quota
-parte do ICMS usada no célculo do repasse as uni-
versidades (ICMS-QPE menos diversos descontos
realizados pelo governo Alckmin), o salario de um
professor MS3 e o comprometimento global com a
folha de pagamento em relacdo ao repasse.

Note que a base de calculo para o repas-
se as universidades no ano de 2017 foi 4,29 vezes
maior que a de 2000, enquanto o salario dos ser-
vidores docentes da USP e da Unicamp (os técni-
cos-administrativos também obtiveram os mesmos
reajustes salariais ao longo deste periodo) cresce-
ram 3,07 vezes. Na Unesp, que ndo honrou o indice
de 3% de reajuste em maio/2016, os salarios cres-
ceram 2,89 vezes.

Considerando que neste periodo os qua-
dros de servidores docentes e técnicos-adminis-
trativos ativos permaneceram estaveis, era de se
esperar uma queda no comprometimento da fo-

lha de pagamento em relagdo ao total do repasse.
Porém, esse comprometimento cresceu de apro-
ximadamente 80% para 96,86%.

Destes dados, podemos concluir:

1) Os reajustes dos salarios das universidades nao
acompanham o ritmo de crescimento do ICMS. Ou
seja, nem de longe podem ser classificados como
motivo para a “crise” que vivem as universidades;

2) O crescimento do comprometimento da folha
de pagamento em relacdo ao total de repasse do
ICMS deveria cair, mesmo quando considerado o
crescimento vegetativo, mas nio é o que acontece.
Embora o quadro de pessoal pouco ou nada tenha
aumentado neste periodo, o volume de recursos
provenientes da quota-parte do ICMS alocados
para o pagamento de aposentados e pensionistas -
que em 2006 correspondia a 9,96% dos repasses
recebidos - cresceu rapidamente, atingindo o valor
de 19,5% (média das trés universidades) em 2016,
mantendo o viés de crescimento para o futuro. Es-
tes dados constam no relatério do GT “Previdéncia
das Universidades Estaduais Paulistas”, elaborado
pelo Féorum das Seis em conjunto com o Cruesp em
2017. Conclui-se dai que o recrudescimento da cri-
se de financiamento se deve, em grande parte, ao
perfil de crescimento da assim denominada “insu-
ficiéncia financeira”, que é a diferenca entre o que é
arrecadado com as contribui¢des previdenciarias e
o que falta para pagar os proventos de aposentados
e pensionistas. Como vem apontando o Féorum das
Seis, o governo ndo cumpre - no caso das universi-
dades - o previsto no artigo 27 da Lei Complemen-
tar n2 1.010/2007, que diz ser sua a responsabili-
dade pela “insuficiéncia financeira” (veja mais sobre
isso na pdgina 6).

Crescimento do ICMS X crescimento dos salarios

(Exemplo: Professor MS3)

2000 2017
ICMS! R$ 22.030.815.140 R$ 94.427.326.241
Salario? R$ 3.475,16 R$ 10.670,15
Salario® R$ 3.475,16 R$ 10.360,07
Folha* 80% 96,86%

Variagao

328,6% (4,286 vezes)
207,0% (3,070 vezes)
189,1% (2,891 vezes)

! Trata-se da quota-parte do estado usada para o calculo do repasse as universidades (75%) no total da arrecadagdo do ICMS, menos diversos descontos realizados pelo governo Alckmin.
2 Salério de um professor Assistente Doutor (MS3) na USP e na Unicamp.

3 Salrio de um professor Assistente Doutor (MS3) na Unesp, que néo aplicou o reajuste de 3% do Cruesp em maio/2016.

* Total médio de comprometimento do repasse as trés universidades com a folha de pagamento (servidores ativos e inativos).
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Frente a crise de financiamento, luta
por mais recursos prossegue em 2018

Especialmente a partir dos
anos 2000, o montante de recursos
repassados as universidades esta-
duais paulistas foi se mostrando cada
vez mais insuficiente. Embora con-
tem com dotagdo orcamentaria defi-
nida, de 9,57% do ICMS-quota-parte
do estado (ICMS-QPE), isso ndo tem
sido suficiente para dar conta de suas
necessidades com ensino, pesquisa e
extensao.

Nos ultimos anos, a acdo e a
omissao dos reitores diante da falta
de recursos em muito contribuiram
para agravar o problema. Limitan-
do-se a alegar que a folha salarial
compromete mais de 100% de seu
orcamento, eles foram compensan-
do a falta de recursos com o arrocho
salarial (como mostra o salariéme-
tro do Féorum das Seis, em matérias
nas paginas 3 e 5) e o desmonte das
universidades, por meio da nao con-
tratacdo de pessoal, planos de demis-
sao voluntaria (como na USP), entre
outros. Nesta visdo, Unesp, Unicamp
e USP estariam vivendo uma “crise
financeira”, o que se resolveria com
programas de gestao mais “austeros”,
com o corte de “privilégios” e o enxu-
gamento do quadro de pessoal.

As entidades sindicais, reuni-
das no Forum das Seis, vém demons-
trando que essa versdo é falaciosa,
com resultados desastrosos para as
universidades, e que a falta de recur-
sos que as assola ndo se caracteriza
como “crise financeira”, mas sim de
financiamento. O aprofundamento

Quadro 1

PERDAS NA BASE DE CALCULO DA UNESP,
UNICAMP E USP, em R$ bilhdes, em 1/1/2018

da crise econdmica nos ultimos
anos apenas acelerou e eviden-
ciou o que ha tempos se prenun-
ciava, conforme reiteradas ad-
verténcias do Forum das Seis.

Os principais motivos
da crise de financiamento, como
veremos a seguir, sdo todos de
responsabilidade do governo es-
tadual:

- A expansdo sem garantia
de recursos perenes

A partir de 2002, ti-
vemos a criacdo do campus de
Limeira pela Unicamp, a anexa-
¢do da extinta Faenquil/Lorena
a USP, a criacdo da USP Leste e
do recente curso de Medicina
da USP em Bauru, os novos campi e
cursos na Unesp (incluindo ai, mais
recentemente, os 11 novos cursos de
engenharia). Toda essa expansdo -
que demanda construgao de prédios,
laboratorios e vias de acesso, a con-
tratagdo de mais docentes e funcio-
narios técnico-administrativos, o au-
mento de despesas com manutencao,
salarios e verbas de permanéncia
estudantil - ocorreu sem que fossem
assegurados recursos adicionais ade-
quados e perenes.

- Manobras na base de
calculo do repasse

Antes de calcular o repasse
dos 9,57% do ICMS-QPE as universi-
dades, o governo retira da base de cal-
culo (que deveria ser 75% do total ar-

0BS.1: Os valores de
2014, 2015 e 2016 foram

Deflator: IPCA (agora usado pela Secretaria da Fazenda) corrigidos pelo IPCA de
até 2017
201l 3,6597 bi 0BS.2: Nenhum destes
2015 2,8947 bi descontos é feito quando
2016 2,9510 bi é realizado o calculo
2017 3,4461 bi dos 25% do [CMS que
- véo para os municipios
Total 12,951 bi paulistasl

| ZeroNdonnin Mﬁﬂ/m % |

recadado), recursos destinados a itens
como Programas de Habitagao, juros de
mora e divida ativa. Veja no Quadro 1.

Ou seja, apenas de 2014 a
2017 deixaram de ser considerados
na base de calculo dos recursos para
as estaduais cerca de R$ 13 bilhdes, o
que resultou numa perda real de cer-
ca de R$ 1.239.480.000 para Unesp,
Unicamp e USP!

- Insuficiéncia financeira

A insuficiéncia financeira -
definida pelo Artigo 27 da Lei Com-
plementar n? 1.010/2007, que criou
a Sao Paulo Previdéncia (SPPREV),
como “a diferenga entre o valor total
da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios e o valor total das con-
tribuicdes previdenciarias dos servi-
dores” - também é custeada exclusiva-
mente pelas universidades estaduais.
Isso contraria o previsto na mesma lei,

Quadro 2

_aanil

que estabelece que “o estado de Sdo
Paulo é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras”.
No entanto, os recursos para garan-
tir a integralidade do pagamento dos
aposentados e pensionistas das uni-
versidades estaduais sdo descontados
dos recursos nelas investidos, ou seja,
dos 9,57% do ICMS-QPE.

Em 2016, conforme ja men-
cionamos, a insuficiéncia financeira
sequestrou aproximadamente, 19,5%
dos repasses oriundos do ICMS-QPE
(9,57%) para as universidades e, se-
gundo progndsticos feitos a partir
dos dados atuais, deverd alcancar
algo em torno de 30% em 2026. Ao
arrepio do que consta explicitamen-
te no texto da lei, o governo a “inter-
preta” a seu favor, alegando que estas
instituicdes, como parte do estado,
estariam obrigadas a cobrir a insufi-
ciéncia financeira.

)

INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Dados contidos no relatério do GT Previdéncia das
Universidades Estaduais (Cruesp e Férum das Seis)

2016

19,5% dos repasses do ICMS as universidades

2026

Previsdo de 30% dos repasses do ICMS as universidades

* Dados extraidos do relatério do GT Previdéncia das Universidades
Estaduais Paulistas (entre Cruesp e Férum das Seis)



Fevereiro de 2018

Pagina 7

FORUM

Acao na LDO todos os anos

Todos os anos, o Forum das
Seis protocola junto a Assembleia
Legislativa uma série de emendas
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), reivindicando o aumento do
indice repassado as universidades e
deixando explicita a obrigacdo deste
indice incidir sobre todo o ICMS-QPE
(incluindo a expressdo “do total do
produto” no texto da LDO) e a obri-
gacdo do tesouro estadual em arcar
com os custos da “insuficiéncia fi-
nanceira”.

As emendas do Férum tam-
bém preveem dotacdo orcamentaria
adequada para o pleno funciona-
mento do Centro Paula Souza (3,3%
do ICMS-QPE) e um total de 33% das
receitas totais do estado para o con-
junto da educagdo publica paulista.
Em 2018, essa luta prossegue.

A situacgdo do
Centro Paula Souza
Todos os anos, o Forum das
Seis também protocola emenda a
LDO solicitando uma dotagdo orca-

mentdria para o Centro Paula Souza
(Ceeteps), que mantém as escolas
técnicas (ETECs) e as faculdades
de tecnologia (FATECs). Diferente
das universidades, o Ceeteps ndo
tem dotagdo prdpria e, todo ano, é
o governador que decide quanto de
recursos a instituicio receberd no
ano seguinte. Nos dltimos anos, a
reivindicacdo tem sido de 3,3% do
ICMS Quota-Parte do estado.

Da mesma forma que nas
universidades, porém, o governo
ampliou muito o Ceeteps a partir de
2002, quando a instituigao tinha 100
unidades. Em 2017, as informagdes
oficiais apontavam a existéncia de
286 unidades (220 ETECs e 66 FATE-
Cs), em aproximadamente 300 mu-
nicipios paulistas, com cerca de 290
mil estudantes em cursos técnicos de
nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior. Essa gigantesca expansao
ndo veio acompanhada dos recursos
publicos necessdrios, levando a uma
precarizacdo crescente dos saldrios,
bem como da infraestrutura fisica e
laboratorial.

Ampliacao de
recursos X isencoes fiscais

Nao aceita-
mos o discurso de que
a ampliagdo de recur-
SOS para as universi-
dades impediria o go-

R$ 29 bilhoes

Este é o montante em
isengdes fiscais concedidas

a menos para
Unesp, Unicamp e
USP neste periodo
(9,57% da quota

erno de investir em elio groveniie Al parte doestado
o Ve em 2017 e 2018 no ICMS).
servigos essenciais nas e acordo

areas de saude, trans-
porte e seguranga. Fosse essa a ques-
tdo, o governo Alckmin ndo concederia
vultosos volumes em isengdes fiscais,
que devem somar R$ 29 bi em 2017
e 2018: o correspondente a 11% do
ICMS paulista (cerca de R$ 14 bi) em
2017, e a 11,2% em 2018 (aproxima-
damente R$ 15 bi). Os dados apare-
cem nas Leis de Diretrizes Or¢amen-
tarias (LDO) aprovadas na Assembleia
Legislativa para estes anos.

O “presente” dado pelo go-
vernador aos empresarios signifi-
ca algo em torno de R$ 2,1 bilhdes

com pesquisa fei-
ta pelo gabinete do deputado Carlos
Giannazi (PSOL/SP), entre as empre-
sas agraciadas com a renuncia fiscal
estdo justamente as que tém os maio-
res valores inscritos na Divida Ativa
do Estado. Sao, sobretudo, grandes
frigorificos, como Sadia (que deve R$
1,5 bilhdo), Distribuidora de Carnes
de Sdo Paulo (R$ 1,2 bilhdo), Grandes
Lagos (R$ 620 milhdes), Margen (R$
606 milhdes), Frigoestrela (R$ 482
milhdes) e Frigorifico Antartico (R$
476 milhdes). S6 os cem maiores ina-
dimplentes devem R$ 78 bilhdges.

Governo Alckmin tenta antecipar a
reforma do ensino médio nas ETECs
e implanta ‘cursos piloto’

contra a reforma do ensino médio

N o final de 2016, o Brasil assistiu a uma sequéncia de horro-
res, gestados no “novo” governo que se instalava em Brasilia. A refor-
ma do ensino médio, baixada por medida proviséria (MP 746/2016)
a toque de caixa - sem nenhum debate com os trabalhadores da
educagdo, entidades académicas e a sociedade - foi um dos primeiros.

As criticas e reagoes por parte das entidades sindicais e acadé-
micas nao foram suficientes para impedir a aprovacao da reforma pela
Camara dos Deputados. Apos a canetada final do presidente Temer, a
MP 746/2016 transformou-se na Lei 13.415/2017.

A reforma prevé alteracGes profundas na estruturacio dos
cursos e em seus curriculos, apontando para uma formacio cada vez
mais aligeirada, na contraméo da formacao de cidadaos plenos, criticos
e auténomos. Sua implementacdo efetiva, no entanto, depende a apro-
vagao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), conjunto de orienta-
¢oes que devera nortear os curriculos, o que ainda nao aconteceu.

No final de 2017, a Superintendéncia do Centro Paula Souza
(Ceeteps), autarquia estadual que mantém as escolas técnicas (ETECs)
e faculdades de tecnologia (FATECs), tentou emplacar a reforma do en-
sino médio mesmo sem a aprovagdo da BNCC.

Sem debate com a comunidade, foi langada a proposta de “cur-
sos piloto” nas ETECs, ja para 2018, com carga horaria reduzida e con-
tetidos mutilados. Ao mesmo tempo, a Superintendéncia fazia mistério
sobre as grades curriculares do conjunto dos cursos tradicionalmente
oferecidos pelas escolas (ensino médio, ensino técnico integrado ao mé-
dio), langando a suspeita de que todos teriam suas grades reduzidas. O
vestibulinho (ETECs) e o vestibular (FATECs), tradicionalmente realiza-
dos em inicio de dezembro, foram jogados para o final de janeiro.

Prevendo o golpe que se armava contra a categoria dos pro-
fessores e a comunidade, o Sinteps - sindicato que representa os tra-
balhadores do Ceeteps - fez uma ampla campanha de dentincia e de
mobilizagdo da categoria. Estava clara a intencdo de iniciar, ja em 2018,
a aplicacdo concreta da reforma do ensino médio nas ETECs.

A pressao surtiu efeito. A adesdo das unidades aos “cursos pi-
loto” foi reduzida e a dire¢do do Ceeteps viu-se obrigada a divulgar as
grades curriculares de todos os cursos ainda em dezembro, garantindo
a oferta nos moldes atuais. “Vencemos uma batalha, mas temos muita
luta pela frente, pois a inten¢do do governo Alckmin, em sintonia com
o governo Temer, é sucatear o ensino médio e técnico oferecidos pelas
ETECs, dando uma formagao cada vez mais empobrecida para os estu-
dantes”, alerta a presidente do Sinteps, Silvia Elena de Lima.




Pégina 8

Fevereiro de 2018

“Mercado” pressiona, trabalhadores resistem

Luta contra a reforma da Previdéncia entra
em fase decisiva

As grandes manifesta¢des realizadas
em 2017, com destaque para a histérica greve
geral de 28 de abril, e as previstas para este ini-
cio de 2018 conseguiram impedir a votagdo da
reforma da Previdéncia até este momento.

Esta reforma, uma das principais me-
tas do governo Temer, é um dos poucos ataques
a populagdo que ainda nio se concretizaram.
Medidas importantes, reclamadas pelos gran-
des grupos econdmicos que financiaram o gol-
pe em 2016, ja foram aprovadas: o congelamen-
to dos investimentos publicos por 20 anos (teto
de gastos), a reforma trabalhista, a ampliacdo
da terceirizacdo, a reforma do ensino médio, a
entrega do pré-sal (a 1 centavo o litro!), entre
outros. Todos esses ataques foram financiados
com bilhdes de reais de dinheiro publico em
emendas parlamentares, liberadas pelo Execu-
tivo para “convencer” deputados e senadores.

Em pleno ano eleitoral, Temer sabe que
o limite para aprovar a reforma da Previdéncia
em 2018 é o final de fevereiro e inicio de margo.
Como se trata de Proposta de Emenda Constitu-
cional (PEC 287/16), sdo necessarios dois ter-
¢os dos votos na Camara Federal (308 votos) de
um total de 513 deputados, em dois turnos de
votagdo. Depois, a reforma iria para o Senado,
onde precisa obter 49 dos 81 votos.

A pressido do “mercado”, ou seja, dos
grandes bancos e seguradoras, avidos por abo-
canhar o rico fildo da previdéncia, é grande. Por
isso, o governo ainda mantém a intencdo de vo-
tar a reforma em fevereiro, deixando em aberto
uma data entre 19 e 28/2/2018.

As propostas defendidas pelo gover-
no Temer dificultam o acesso aos beneficios,
exigem mais tempo de contribuicdo e reduzem
drasticamente os valores de aposentadorias e
pensdes, como mostra o box.

A farsa do déficit

Segundo o governo federal, a refor-
ma é necessaria porque haveria um grande
déficit/rombo neste setor. Mas os dados
sdo rebatidos enfaticamente por entidades
sérias, como é o caso da Associacdo Nacio-
nal dos Auditores Fiscais da Receita Federal
(Anfip) e a Auditoria Cidada da Divida Publi-
ca, e a recente Comissio Parlamentar de In-
quérito (CPI) sobre a Previdéncia no Senado.

Estudos feitos por essas institui-
¢Bes mostram que as contas do orgamen-
to da Seguridade Social — que engloba os
gastos com aposentadorias, pensdes, as-

sisténcia social e saide — poderiam estar no
azul, caso fossem calculadas de forma correta.
Segundo esses estudos, o governo deixa de con-
tabilizar receitas e acrescenta despesas a esse
or¢amento, justificando o seu discurso mentiro-
so de que ha um rombo na Previdéncia.

A Anfip aponta a Desvinculagdo das Re-
ceitas da Unido (DRU), mecanismo introduzido
na Constituicdo em 1994, como uma das razdes
para o aparente déficit. Até entdo, a Constitui-
¢do previa que determinadas areas, como é o
caso da Seguridade Social, ndo poderiam ter
seus recursos desviados para outros fins.

S6 em decorréncia da DRU, por exem-
plo, o orcamento da Seguridade Social perdeu 66
bilhdes em 2015. Nas contas da Anfip, haveria
superavit de R$ 11,2 bilhdes naquele ano.

Sobre a farsa do déficit, confira
entrevista da economista Maria Lucia
Fattorelli em:

https://www.youtube.com/watch?v=e_galfADa6w

Grandes devedores = 450 bilhoes

Segundo dados do relatério final da
Comissdao Parlamentar de Inquérito (CPI)
da Previdéncia, apresentado no Senado em
23/10/2017, as empresas privadas devem R$
450 bilhdes a Previdéncia. Para piorar a situa-
¢do, conforme a Procuradoria da Fazenda Na-
cional, somente R$ 175 bilhdes correspondem
a débitos recuperaveis.

Pressdo sobre os parlamentares
Para enviar mensagens automaticamente
para todos os deputados federais, é facil.
//L‘A, Acesse o link abaixo e Yeja como falzer’.
Neste momento, todo tipo de pressao é

. muito util!

https://napressao.org.br/campa-

nha/reforma-da-previdencia
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O que prevé a reforma

Idade minima

- Trabalhadores privados (urbanos) e servidores pu-
blicos: 62 anos para mulheres e 65 para homens. A ex-
cecdo é para professores (60 anos), policiais e quem
trabalha em “ambientes nocivos a saude” (55 anos).
Para pessoas com deficiéncia, sem idade minima.

Tempo minimo de contribuicdo

- Trabalhador privado (aqui também se encaixam os
servidores celetistas): 15 anos (para a aposentadoria
parcial).

- Servidor: 25 anos para a aposentadoria parcial.

Calculo da aposentadoria

- Se aposentar-se com 15 anos de contribui¢do (res-

peitando a idade minima), o trabalhador privado

recebera somente 60% da média das suas contribui-

¢des. Esse percentual vai aumentando lenta e gra-

dualmente, e s6 sera de 100% da média apds 40 anos
de contribuigio.

- No caso do servidor publico, se tiver a idade mi-
nima e 25 anos de contribuicdo, ja podera se apo-
sentar, mas com um beneficio de 70% da média das
contribui¢des que fez ao longo da vida, limitado ao
teto. Para chegar aos 100%, também precisara con-
tribuir 40 anos. O texto é nebuloso e deixa duvidas
sobre como ficariam os direitos dos servidores - em
relacdo a integralidade e a paridade - que ingressa-
ram antes de 2003.

Pensao por morte

A pensdo por morte deixa de ser integral,
passando a 50% do valor do beneficio do segurado
falecido + 10% por dependente. A nova versao da re-
forma mantém o limite de 2 salarios minimos para
quem acumular pensédo por morte e aposentadoria.

Servidores sdo os mais atacados

Os servidores publicos sdo os mais prejudi-
cados com a reforma. A campanha mentirosa que o
governo paga para veicular na grande imprensa pro-
cura mostra-los como “privilegiados” em relacdo aos
que trabalham na iniciativa privada. Mas ndo diz que:
1) Os servidores que ingressaram depois de 2003
ja ndo tém direito a integralidade e nem a paridade
(mesmo salario da ativa ao se aposentar);
2) Os servidores ja estdo submetidos a idade mini-
ma para aposentar: 60 anos para homens e 55 para
mulheres. A excecdo é para os professores (5 anos
menos);
3) Os servidores ndo tém Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco (FGTS) ao se aposentar, direito ga-
rantido na iniciativa privada.



https://www.youtube.com/watch?v=e_gaIfADa6w

