SINTUSP

s dindicato dos Trabalhadores da USP

Na proxima terca-feira, dia 15/10, ocorrera
uma reunido  Extraordindria do  Conselho
Universitario. Inicialmente, a previsdo era que essa
reunidao ocorresse em setembro, para a definicdo de
qual seria a verba disponibilizada para o processo de
Progressao da Carreira das(os) funcionarias(os). No
entanto, além desse ponto, foi incluida na pauta uma
proposta de concessaio do chamado Prémio
Exceléncia, que foi retomado em 2023. Veja AQUI a
integra dos documentos que estdo na Pauta

Sobre a Carreira, assistimos nas ultimas
semanas as varias dificuldades e arbitrariedades da
etapa de avaliacdo de desempenho. Conforme ja
denunciamos em varios momentos, a USP contratou
uma empresa privada, formada por egressos da FEA,
para montar o projeto. E como imaginavamos, o
projeto foi bem ruim, com critérios de avaliacao
altamente subjetivos, na velha linguagem
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empresarial que fala muito e ndo diz nada. Além dos
parametros de avaliagdo ndo corresponderem
efetivamente ao trabalho realizado na universidade,
recebemos inumeras reclamagdes relativas as
dificuldades de realizagdo da autoavaliagdo, e
posteriormente de praticas arbitrdrias de algumas
chefias durante a avaliacdo e na elaboragao do tal do
Plano de Desenvolvimento Individual.

Agora, apds essa “avaliacdo”, teremos a
aguardada etapa de progressao. Até o momento nao
foram divulgados todos os critérios. Soubemos que
no dia 8/10 houve uma reunido apenas para os
dirigentes para orienta-los na conducao do processo.
Pelas informac¢des que ja foram divulgadas, a
progressao podera ser vertical para os funcionarios
que estdo nos niveis 1 da carreira (basico, técnico e
superior), e para os outros podera ser horizontal (ou
seja, de uma letra para outra). Ao que parece, a
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decisdo sobre os critérios e as prioridades para
progressao ficara totalmente a cargo dos comités
gue serao constituidos nas unidades pelas direcoes,
sem nenhuma garantia de participacdo de
funcionarios ndo indicados. Ou seja, teremos o
coroamento de um processo absolutamente
antidemocratico.

Quanto averba, a proposta que sera levada
ao CO no dia 15/10 prevé cerca de 190 milhdes, o
que pela estimativa do DRH poderia contemplar
entre 50 a 85% dos funciondrios (embora ndo haja
na proposta nenhum detalhamento para sabermos
como chegaram a essa porcentagem).

Nos consideramos que a demanda por uma
carreira que tenha previsibilidade e que permita uma
real movimentacdo das(os) funcionarias(os) é algo
bastante legitimo e importante. J4 levantamos ao
longo dos anos muitas propostas nessa diregao,
como por exemplo o estabelecimento de critérios
objetivos de avaliagdo, e especialmente que ndo
haja competicdo ou hierarquizacdo, isto é, que
todas(os) que atinjam os critérios possam progredir,
independente de limites or¢amentdrios prévios.
Nesse sentido, fazemos mais uma vez o chamado
para que nos organizamos para lutarmos por nossas
demandas, e que evitemos divisdes! Ndo é o
momento de brigarmos com o colega, mas sim de
nos unirmos!

Proposta de Premio Exceléncia comprova que DINHEIRO

TEM, e que e possivel repor nossas perdas salariais!!!

Na Pauta do CO, também foi incluida a
proposta de concessdio do chamado Prémio
Exceléncia, que foi retomado no ano passado. Na
proposta encaminhada para discussdo no Conselho,
o Prémio sera de 9 mil reais, divididos em 3 parcelas
de 3 mil cada, sendo a primeira ja creditada em
outubro. Evidentemente esse é o valor bruto, sobre
o qual ainda incidird o imposto de renda.

Os critérios para recebimento do Prémio
sao aqueles previstos na portaria que o
reestabeleceu no ano passado. Ou seja, é necessario
ter trabalhado pelo menos 6 meses no periodo
considerado para medigado dos resultados (no caso o
ano de 2023), e ndo ter sofrido penalidade
administrativa nos ultimos 5 anos. No ano passado,
ja questionamos esse ultimo critério, e pretendemos
destacar isso novamente.

Sabemos que todo dinheiro é bem-vindo,
especialmente com o endividamento cada vez maior
gue muitos de nds temos. Mas sempre fazemos
guestdo de trazer a discussdo de que abonos
pontuais ndo resolvem efetivamente nossos
problemas, ainda que tragam alivio momentaneo. O
valor total que a reitoria pretende usar para o Prémio
é de menos de 200 milhdes, o que é “dinheiro de

pinga” perto do caixa de mais de 7 bilhdes que so a
USP possui.

Além disso, este ano a arrecadacdo estd
bem superior ao previsto inicialmente. A secretaria
da fazenda estimava uma arrecadacao total de 154
bilhGes, e hoje eles préprios admitem que vai
ultrapassar os 164 bilhdes, ou seja, 10 bilhdes a mais
que o previsto. Entdo a tendéncia é que as
universidades terminem o ano com o caixa ainda
maior!

O Foérum das Seis ja solicitou o
agendamento de novas reunides de negociac¢ao da
nossa pauta salarial, diante do cenario de aumento
da arrecadacdo. Até agora Carlotti, que preside o
CRUESP, negou-se a agendar novas reunides.
Lembrando que para recuperar o poder de compra
dos nossos salarios em relagdo a maio de 2012,
ainda seria necessario um reajuste de cerca de 12%.
Além disso, temos varios itens da nossa pauta
especifica que ndao foram sequer discutidos pela
reitoria, como nossa reivindicagao de um valor fixo
de R$1.200,00. Como vemos, dinheiro tem!
Precisamos fortalecer nossa mobilizagdo para
arrancarmos a reposi¢ao de nossas perdas e nossas
reivindicacdes!

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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