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Negociacao do Acordo Coletivo tem pequenos
avancos, mas mantém horas de Ponte e Recesso

Na segunda, dia 16, ocorreu reunido da Copert para continuidade das negociacdes do novo Acordo
Coletivo. Na reunido anterior, apresentamos um conjunto de propostas aprovadas na nossa assembleia, que
podem ser vistas AQUI:
A proposta da reitoria é que o Acordo seja de 2 anos, com possibilidade de discussao de termos
aditivos. Abaixo apresentamos as propostas da reitoria, em resposta as nossas reivindicagdes:

1 - sessoes de tratamento de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional e nutricionista

Atualmente 15 por ano — Proposta de passar para 20 por ano
2 - Dependentes para fins de acompanhamento em consultas médicas (de 3h ou de
dia inteiro)

Inclusao de Enteados
3 - Retirada de medicamento de alto custo:

Inclusdo de retirada para dependentes
4 - Sobre as pessoas contempladas pela resolucao 8.429/2023 (de reduciao de
jornada - PCD ou neurodivergentes):

Proposta de incluir a possibilidade de uso das auséncias de dia inteiro e para

5 - Acompanhamento pedagoégico:

6 - Licenca nojo:

tratamentos de quimioterapia, radioterapia, dialise ou hemodialise
Proposta de passar de 1 por semestre por filho para 1 por trimestre por filho

Inclusao de enteados para licenca de 3 dias consecutivos em caso de falecimento

Apés a apresentacao, reforcamos a
importancia do conjunto dos outros pontos.
Comecamos pela questao do Abono das Horas de
Pontes e do Recesso. E absurdo que os docentes,
gue também sdo servidores, possam gozar desses
dias sem nenhuma cobranca, enquanto nds
tenhamos que pagar cerca de 70 horas por ano. Na
Unicamp, por exemplo, o reitor comprometeu-se a
ndo cobrar essas horas. Além disso, mesmo a
possiblidade do uso das abonadas no recesso
precisa ser garantida para todos, sem que chefias
gueiram barrar esse direito

No bloco de saude, apesar dos pequenos
avangos, tem muitas questées que precisam ser
resolvidas, como, por exemplo, as consultas de
especialidades como fisioterapia e psicologia, ja
gue mesmo as 20 atualmente propostas nao
resolvem.

Reforcamos mais uma vez a necessidade de
negociarmos o recesso de meio de ano das

creches (e também pros funcionarios da EA), por
uma questdo de isonomia e de ligagdao com aquilo
gue é praticado na educac¢ao basica fora da USP.

Também destacamos a questdo da liberdade
sindical, ja que mais uma vez a reitoria se nega a
dar a possibilidade de funcionarios que nao sejam
da direcdo do sindicato possam ter libera¢do para
participar de eventos promovidos pelo sindicato.

Colocamos com bastante peso a questdo dos
motoristas, que acumulam muitas horas e
trabalham bem além das 2h extras permitidas.
Nossa reivindicacdo, neste caso, é que o que
exceder as 2h sejam pagas como horas extras.

Mesmo com nossas ponderagbes, 0s
membros da reitoria ndo garantiram avangar mais
em nenhuma proposta.

Nos proximos dias iniciaremos as
assembleias para discussdo e vota¢ao do novo
Acordo Coletivo, bem como da Contribuicdo
Negocial. Participem!


https://www.sintusp.org.br/2024/09/09/iniciada-a-negociacao-do-acordo-coletivo/

Contribuicao negocial sera discutida para Inclusao no Acordo Coletivo

Sobre a contribuicdo negocial, apresentaremos uma proposta de clausula para inclusdo no Acordo. A
principio, a reitoria ndo apresentou objecdes sobre esse tema.

Em linhas gerais, nossa proposta é apenas para os ndo socios do sindicato (ou seja, os sécios NAO
terao cobranga) de um desconto de 4% do salario, sendo divididos em 4 vezes (dando 1% durante 4
meses). O direito individual de oposi¢ao podera ser exercido presencialmente no sindicato nos lugares
em que houver sede ou subsede do Sintusp, ou por carta AR nos lugares em que nao houver. Os detalhes

da proposta divulgaremos em breve!
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Assembleia do Campus de Pirassununga: 19/09, as 10h, no auditério Central

Assembleia do HRAC/HCB de Bauru - 20/09, as 12h30, no Quiosque do
Assembleia Da FOB e da PUSP de Bauru - 20/09, as 14h15, no Quiosque em

Assembleia do Campus de Sao Carlos - 23/09, as 14h, debaixo do E1
Assembleia do Campus de Ribeirao Preto- 24/09, as 13h30, na subsede
Assembleia Geral da Capital - 26/09, as12h30, no Auditorio Milton Santos,

*As assembleias de Lorena e Piracicaba serao informadas em breve

Financiamento e garantia da autonomia
das universidades estaduais paulistas:
impactos da reforma tributaria

debdee em 13/9/2024, quinkd, 44h.

Local: Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades - USP Leste
Rua Arlindo Bettio, 1000 (Estag&o USP Leste da CPTM, saida 17 da Rod. Ayrton Senna)
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Férum convida para novo debate em 19/9:
“Financiamento e garantia da autonomia das
universidades estaduais paulistas: impactos da
reforma tributaria”

Vai ser na Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (USP Leste), a partir da 14h, com
transmissdo ao vivo pelo Youtube. O evento é o
segundo com esta tematica — o anterior ocorreu no
campus da Unesp de Bauru, em 25/6 — e tem o
objetivo de aprofundar as discussdes e preparar a a
defesa da autonomia e do financiamento.

Com o fim do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS), do qual derivam os
recursos para Unesp, Unicamp e USP, serd preciso
negociar com o governo Tarcisio de Freitas e a
Assembleia Legislativa os novos parametros de
financiamento destas institui¢des.
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