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INICIADA A NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO!

Na ultima quinta-feira, 5/9, aconteceu a segunda reunido de negociacdo entre o SINTUSP e a COPERT
a respeito da renovacdo do Acordo Coletivo. Na primeira reunido, ficou acordado do sindicato enviar com
antecedéncia as demandas ja aprovadas pela categoria, o que fizemos na segunda pela manha. Na terca,
apos a assembleia, enviamos um complemento com as demandas aprovadas. No entanto, para nossa
surpresa, a COPERT ndo recebeu nossos e-mails, ao que justificaram como um problema interno no sistema.
Comprovado que o sindicato cumpriu com a sua obrigacdo, lemos as demandas enviadas, mas ndo houve
resposta quanto a elas, apenas acenos de que seriam estudadas e nova reunido deve acontecer no meio
desta semana (a principio, na quinta-feira).

Seguem abaixo as propostas enviadas e as discussoes abertas:

1 - Abono das Horas de Pontes e Recesso

Considerando que se tratam de dias que a prépria Universidade estabelece o ndo oferecimento de
suas atividades, ndo ha sentido que somente os funcionarios administrativos necessitem repor essas horas,
sobretudo em um cendrio em que os docentes, que também sdo servidores publicos da mesma instituicao,
ndo tem essa cobrancga.

2 — Sobre as consultas Meéedicas

1) Aumentar de 3h para 5h o limite de horas para auséncia para comparecer a consultas médicas,
incluindo psicoterapia, fisioterapia, fonoaudiélogo, terapia ocupacional e nutricionista que
atualmente sdo limitadas a 15 por ano e que as horas que excederem as 3h atuais (ou as 5h
conforme nossa proposta) possam ser enviadas para compensagdo para o Banco de Horas,
retirando a obrigatoriedade de compensacdo no mesmo dia;

1)} Aumentar o limite de consultas de dia inteiro: de 6 para 12 por ano;

No caso de acompanhamento de familiares, retirar a limitagcdo [de quantidade] quando se tratar de
internagao em UTI ou internagdo de dependentes que, comprovadamente, nao tenha outro acompanhante
possivel;

) Para as consultas para tratamento de hemodialise, quimioterapia e radioterapia, que ndo estao
incluidas no limite de consultas de dia inteiro ou de horas, solicitamos que seja incluida as
doencgas degenerativas.

Iv) Estender o previsto neste ponto, para além de tratamento préprio, também para
acompanhamento de filhos, enteados, conjuges, pais e outros dependentes nestas condi¢bes

V) Para retirada de medicamento de alto custo, que seja abolido o limite de 3h, e que, caso de que
se configure auséncia de dia inteiro, esta ndo seja computada dentro do limite de 6 faltas por ano
(ou 12 pelas nossas reivindicagdes)

Vi) Que seja suprimido o paragrafo 15 da cladusula 11 que diz respeito aos funcionarios que aderiram
a resolugdo 8429/23, por serem pessoas com deficiéncia ou neurodivergentes ou responsaveis
pela guarda de criancas e tutelados nessas condicdes. A clausula limita os direitos garantidos pelo
acordo coletivo aos funciondrios abarcados por essa resolucao.

3 — Licenca Nojo:
Solicitamos a inclusdo de enteados para licengas de 8 dias e tios para licen¢a de 3 dias.

4 — Sobre acompanhamento Pedagdgico
I) Que ndo haja limite de auséncias para acompanhar as necessidades escolares dos filhos e enteados,
desde que sejam devidamente justificadas pela instituicdo de ensino e que, caso o periodo de
auséncia ultrapasse meia jornada, o excedente seja acrescido no Banco de Horas como horas a

compensar.

5 — Participacao em Atividades Sindicais
Garantia de que qualquer trabalhador possa participar de atividades culturais e de formagao realizadas

pelo sindicato. —



6 — Sobre as Creches, Escola de Aplicacao e Escola de Arte Dramatica

1) Modificar o Titulo: Da Jornada de Trabalho dos PROFEM e PROFEI, Orientadores da EAD e
Funciondrios que atuam nas instituicdes de educacao basica da USP
) Incluir PROFEI das creches da USP no recesso
1) Ampliagao de 10 para 15 dias de recesso
Iv) Para os funcionarios de apoio da Escola de Aplicacdo, Escola de Arte Dramatica e das creches,
concessao de 10 dias de recesso, com escala de revezamento
Debatemos em linhas gerais a proposta do sindicato de cobranca de 4% por 4 meses (1% ao més),
referentes aos saldrios de outubro, novembro, dezembro e marco de 2025, considerando como uma
cobranca excepcional, para um fim especifico e por tempo determinado, com todas as garantias legais ao
direito de recusa que sera amplamente divulgado
Levamos também:
a) Situacao dos motoristas — que é necessario discutir regulamentagdo dos limites de extensdo
da jornada, hordrios de descanso e pagamento de horas extras.
b) Sobre banco de horas: Extensdo do prazo de compensacdo para funciondrios que tiveram
afastamento por raz0es médicas ou licenca maternidade, e acrescentar para o proximo acordo uma
excecdo nos prazos de trabalhadores nestas condicdes.

Assembhleias Capital/interior
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» Na l:amtal 26/9, as 12h30, na Historia/Geogyrafia (audit. Milton Santos)

L Inlermr enlre 20/9 e 25/9 (assim que marcadas divulgaremos nos holetins)
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Na ultima semana, a Adusp publicou e foi

replicado amplamente pela midia, a acdo movida
pelo Ministério Publico contra a reitoria, em especial
em relagdo a vice-reitora Maria Arminda do
Nascimento Arruda que completou 75 anos em
2023, mas continuou no cargo recebendo a verba de
RS 2.144,26, além da aposentadoria integral e os
beneficios. Qualquer funciondrio da USP, inclusive
docentes, saem da universidade com 75 anos. Os
professores podem continuar como docentes sénior,
sem receber nada para tanto a nao ser o VA.

N3o é de se espantar que na USP, a lei é
seletiva. Em nome de “cumprir a lei” 40

Oceanografico foram demitidos sem direitos, apesar
de anos de trabalho na universidade. Isso sem contar
0s inUmeros argumentos que recebemos da
Procuradoria Geral da USP que é muito sagaz em
impedir qualquer brecha para garantir os direitos
para os trabalhadores. Para o alto escaldo, qualquer
contorcionismo é pouco para justificar o
injustificavel. Aqueles que recebem os maiores
salarios da USP, inclusive maior que o saldrio do
governador, mantém seus privilégios e ndo largam o
0sso. Para nés, inimigos do REltor, a dura e fria lei,
ou até contra a lei se for necessdrio, para atacar os
direitos dos trabalhadores.
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