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Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim Nº 52 - 13/09/2023 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) -2023/2025 

Ato dá o primeiro passo na 
mobilização pelas reivindicações 
do nosso Acordo Coletivo (ACT)! 

Nesta quarta, realizamos um Ato na frente à 
reitoria para reforçar nossas reivindicações centrais 
para a renovação (ou não) do nosso Acordo Coletivo. 
O ato contou com trabalhadoras(es) de várias 
unidades da USP, e com uma representação das(os) 
estudantes (que realizaram uma outra manifestação 
no final da tarde). 

Tratou-se de um primeiro passo de luta em 
defesa das nossas pautas para o ACT, em especial a 
questão do Abono das Horas de Pontes de Feriado e 
Recesso de final de ano. Conforme temos 
denunciado, essa reivindicação é fundamental, pois 
o acúmulo de horas a serem compensadas de dias 
em que a Universidade não funciona causa bastante 
desgaste e sofrimento para todas(os) as(os) 
funcionárias(os). Além disso, os docentes, que 
também são funcionários públicos da USP, podem 
gozar desses dias sem qualquer contrapartida. E, 
conforme já informamos, na Unicamp o reitor já 

declarou que não haverá cobrança de compensação 
desses dias. Além disso, temos uma série de outras 
reivindicações, em especial ligadas às questões do 
tratamento de saúde, nas quais queremos avançar 
nesse possível novo Acordo. 

O ato também denunciou a ameaça de 
demissão dos trabalhadores dos navios ligados ao 
Instituto Oceanográfico da USP, que seguem sem 
garantia dos empregos! Não aceitaremos nenhuma 
demissão! 

Após o ato, iremos discutir na assembleia 
desta quinta a proposta de indicativo de Paralisação 
no dia 21/9, reforçando a importância da realização 
de reuniões nas Unidades para fortalecer a luta por 
nossas reivindicações no ACT. Lembrando que a 
assembleia anterior já deliberou que poderemos 
não assinar o ACT, caso a reitoria não avance 
significativamente no atendimento de nossas 
reivindicações centrais! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acordo Coletivo e Indicativo de Paralisação dia 21/9 
Nesta 5ª feira, 14/9, realizaremos uma Assembleia Geral para seguirmos a discussão sobre 

o Acordo Coletivo (ACT). Nesta assembleia vamos discutir as propostas que vieram de unidades, 
bem como os próximos passos da Luta pela Garantia de nossas reivindicações no ACT! Como 
parte das ações de Luta, discutiremos o Indicativo de Paralisação para 21/9, que foi aprovado na 
última assembleia. 

ATENÇÃO: A Assembleia será híbrida: presencial na sede do Sintusp da capital, e 
online pelo link: https://us06web.zoom.us/j/2157864909 

https://us06web.zoom.us/j/2157864909
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Surto de Covid na Creche Central e em outras unidades 
faz Superintendência de Saúde e DRH baterem 
cabeça, prejudicando as(os) trabalhadoras(es)!!! 

Nos últimos dias ocorreu um verdadeiro surto 
de Covid que atingiu especialmente a creche Central 
da USP, com diversas(os) funcionárias(os) testando 
positivo. Diante da situação, e com as dificuldades 
encontradas por essas(es) colegas para conseguir 
atendimento no HU ou na UBAS, no 6/9 o 
superintende de saúde da USP, o Prof. Paulo Lotufo, 
soltou um comunicado para as direções de unidade 
orientando que os trabalhadores que tivessem com 
teste positivo para Covid não procurassem 
atendimento nos equipamentos de saúde 
(considerando que os casos são leves), e que 
poderiam utilizar a justificativa de autodeclaração 
que era utilizada até o início desse ano.  

No entanto, aparentemente o superintende 
esqueceu de combinar com os “russos”, que nesse 
caso deve ser o DRH, que no dia seguinte publicou 
uma “retificação”, que era praticamente o oposto do 
comunicado anterior. Nessa “retificação”, a 
orientação era pra procurar atendimento médico e 
que o procedimento de afastamento não seria a 

autodeclaração, mas os regulares (isto é, licença 
médica mediante apresentação de atestado). Ocorre 
que esse bate cabeça da administração fez com que 
o novo comunicado saísse no feriado, o que na 
prática fez com que ele fosse conhecido mesmo na 
segunda-feira, 11/9. Nesse meio tempo, os 
trabalhadores com Covid foram orientados por 
chefias a ficarem em casa, de acordo com o 
comunicado anterior. No meio dessa confusão, não 
podem ser as(os) trabalhadoras(es) a pagar o pato! 

Nesse sentido, exigimos que a situação da 
frequência de todas e todos que testaram para Covid 
nesse período sejam regularizadas, sem nenhum 
prejuízo para a(o) funcionária(o)! 

Além disso, fica evidente que a Covid ainda é 
uma realidade, e que a Universidade precisa 
reestabelecer protocolos para enfrentar situações 
como essa, de modo a preservar os funcionários e 
não colocar em risco pacientes com outras doenças 
que estejam nos equipamentos de saúde. 
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