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Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim Nº 45 - 25/08/2023 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) -2023/2025 

Assembleia Geral de 
funcionárias(os) da USP 

 

4ªfeira, 30/8, às 12h30, formato híbrido 

Pauta: Acordo Coletivo 
Na próxima quarta-feira realizaremos uma Assembleia Geral da Categoria para iniciar a 

discussão sobre o Acordo Coletivo, tendo em vista que o atual ACT vai até dia 30 de setembro. A 
reunião da Copert que iniciaria a discussão do tema seria dia 18, mas a reitoria adiou e até o 
momento não houve retorno ao nosso pedido de nova data.  

Nós encaminhamos algumas propostas que já foram aprovadas pela categoria em anos 
anteriores. As propostas que já encaminhamos podem ser vistas AQUI.  

ATENÇÃO: A Assembleia ocorrerá em formato híbrido. Presencialmente, na sede do 

Sintusp na capital, e online através do Zoom, com link a ser divulgado em breve. 

Em reunião do CO, Carlotti ignora cobrança 

da nossa Pauta Específica e da Carreira!!! 
Na última terça, 22/8, ocorreu a reunião 

ordinária do Conselho Universitário. Na pauta havia 
várias questões mais formais, como alterações de 
regimentos das unidades para a criação dos 
conselhos locais da PRIP.  

Nos informes do reitor, Carlotti fez uma 
apresentação sobre os dados de arrecadação do 
ICMS, destacando a queda na arrecadação perante o 
previsto pela Secretaria da Fazenda. Com base 
nesses dados, o reitor traçou um cenário de 
austeridade, apontando para os prováveis efeitos no 
nível de comprometimento da receita com folha de 
pagamento. 

O que o reitor não considerou nessa 
apresentação foi o fato de que, como fruto de uma 
política de arrocho salarial e falta de contratações, a 
USP acumulou entre reservas orçamentárias e sobras 
dos anos anteriores um caixa de quase 7 bilhões! 
Além disso, o reitor em nenhum momento criticou a 
política do governo Tarcísio de desoneração fiscal a 
vários setores empresariais, que está na raiz da 
arrecadação abaixo do previsto. 

Além disso tudo, o discurso do reitor é 
totalmente enquadrado pelos famigerados 
Parâmetros de Sustentabilidade, que é a versão 
uspiana da Lei de Responsabilidade Fiscal, que nada 

https://www.sintusp.org.br/2023/08/16/sintusp-encaminhou-primeiras-propostas-para-o-acordo-coletivo/
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mais que um dos mecanismos usados para retirar 
investimentos nas áreas sociais e para destruir os 
serviços públicos. 

Na fala livre dos membros, o nosso 
representante Reinaldo Souza cobrou uma nova 
negociação da nossa Pauta Específica, relembrando 
que a reunião ocorrida no início de julho com 
membros da administração foi totalmente 
infrutífera. Além disso, o representante também 
cobrou a realização das reuniões da CCRH (Comissão 
Central de recursos Humanos) e a retomada da nossa 

Carreira, reforçando que o processo de avaliação da 
carreira docente já ocorreu e que o reitor declarou 
na última reunião do CO que já estavam planejando 
um novo processo de avaliação em breve. E cobrou 
ainda atenção com as nossas reivindicações no 
Acordo Coletivo, especialmente o abono das horas 
de pontes e recesso. Como é de praxe nessas 
reuniões, o reitor simplesmente ignorou os 
questionamentos e não deu nenhuma resposta para 
nossa categoria. Veja a fala completa do nosso 
representante clicando AQUI. 

Carlotti diz que plano de contratações está em risco 
Também na reunião do CO, durante a 

apresentação feita acerca da arrecadação do ICMS, o 
reitor declarou que a depender do cenário de 
arrecadação o plano de reposição dos funcionários 
que saírem no ano anterior (por pedido, falecimento 
ou aposentadoria) poderia ser reavaliado. Chama a 
atenção que o reitor apresentou anteriormente essa 
questão como automática, inclusive argumentando 

que como celetistas, as saídas por aposentadoria não 
impactam na folha. 

Na mesma direção, declarou que também 
novas contratações de docentes além do previsto 
inicialmente estavam, por ora, descartadas. Isso tem 
grande relevância no momento em que estudantes 
de várias unidades estão em luta para garantir 
contratações imediatas de docentes, já que há cursos 
que estão em risco por falta de professores. 

Funcionárias(os) da Unicamp 

entram em Greve a partir de 28/8 
Seguindo o exemplo dos trabalhadores da Unesp, as (os) funcionárias (os) da Unicamp aprovam 

Greve por tempo indeterminado, com início da próxima segunda-feira, 28/8. Na pauta da Greve, está a 
luta contra a implantação do Ponto Eletrônico, bem como o atendimento dos itens da Pauta Específica 
encaminhada para a reitoria da Unicamp. 

Manifestamos nosso total apoio à Greve das companheiros e companheiros da Unicamp, e 
esperamos que possa servir de exemplo para nossa categoria. Afinal, a única forma de quebrar a 
intransigência dos reitores é a luta! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 

Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 
CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

A crescente vigilância e autoritarismo na informação 
representa uma ameaça significativa às liberdades 
individuais e aos interesses coletivos da classe 
trabalhadora. À medida que nossas interações 
cotidianas se tornam digitalizadas e monitoradas, 
surge uma preocupante dinâmica de controle que 
coloca em risco nossa privacidade e autonomia. A 
acumulação excessiva de dados pelos governos e 
corporações permite a criação de perfis detalhados, 
minando a capacidade de expressão e comunicação. A 
vigilância constante um terreno fértil para a 
manipulação e coerção. Neste cenário, é fundamental 
questionar e resistir a essa erosão das nossas 
liberdades fundamentais, buscando um equilíbrio 
entre segurança e engessamento de nossas atividades. 

Por isso, o SINTUSP, junto com o companheiro 
@zevaneios, organizou essa atividade sobre o assunto 
para avançarmos nesse debate tão urgente para o 
movimento sindical, popular e estudantil! 

Mais informações, clique aqui 
 

 

https://www.sintusp.org.br/wp-admin/post.php?post=7179&action=edit
https://www.sintusp.org.br/wp-admin/post.php?post=7179&action=edit
http://www.sintusp.org.br/
https://www.sintusp.org.br/2023/08/24/capitalismo-na-era-da-informacao-tecnologias-controle-e-autodefesa-digital/

