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Agora já são 14 dias desde que protocolamos a 

nossa Pauta Específica, e até o momento não houve 
agendamento de reunião de negociação. 

Nossa pauta tem como ponto central a 
reivindicação de um fixo de R$1.200,00 para todos, 
como forma de valorizar especialmente os menores 
salários.  

Sobre o Auxílio Alimentação e o Vale Refeição, 
temos a seguinte reivindicação, para repor o poder de 
compra dos vales em relação a 2013: 

VA – R$1.715,00 

VR – R$ 75,00 por dia 
No caso do VA ainda temos a reivindicação de um 

13° VA, como uma cesta de final de ano (em 2023 tivemos 
um extra de 2 mil reais). No caso do VR, temos ainda a 
reivindicação de fim do desconto de 20% (lembrando que 
na Unicamp, por exemplo, o desconto é de 5%) 

No boletim 41_24, apresentamos os cálculos do 
quanto deixamos de receber nos benefícios por mês, 
considerando a perda do poder de compra! Deixamos de 
receber cerca de R$1.280,00 por mês! 

Importante ainda lembrar que na Unicamp o Vale 
Alimentação é de R$1.420,00 e na Unesp é R$1.414,44, 
ou seja, quase R$350,00 a mais que o pago pela USP. 

Além desses pontos, nossa pauta tem 
reivindicações sobre as contratações de funcionários, 
condições de trabalho, carreira, entre outros. Veja a 
pauta completa aqui. 

Exigimos o agendamento imediato de uma reunião de 
negociação da nossa Pauta Específica, 
preferencialmente com a presença do reitor. Queremos 
negociação de verdade, não reunião pra inglês ver e para 
dizer Não para tudo, como ocorreu nos últimos anos!!!

 

 

 

 

 
Na última terça, 11/6, realizamos uma reunião da 
Secretaria de Carreira e Recursos Humanos do sindicato, 
para aprofundarmos a discussão sobre a proposta de 
“carreira” aprovada pela reitoria no último Conselho 
Universitário. A reunião contou com a participação de um 
bom número de funcionários, de vários campi da USP. 

Na discussão, praticamente todas as falas destacaram 
várias críticas ao projeto da reitoria, tanto pelo seu 
conteúdo quanto pela forma como foi feito, sem 
nenhuma discussão com a comunidade e ainda com a 
contratação de uma empresa privada ligada a pessoas 
que saíram da FEA, por um valor que até agora não 
sabemos. Na reunião aprovamos algumas resoluções 
importantes para orientar a nossa discussão com a 
categoria sobre o tema. 

Em primeiro lugar, referendamos a resolução aprovada 
em assembleia de rechaçar e denunciar esse projeto da 
reitoria, que sequer pode ser chamada de uma proposta 
de Carreira. A reitoria faz uma confusão proposital entre 

Avaliação Individual permanente e carreira. E isso é uma 
armadilha, pois esse modelo de avaliação não está ligado 
necessariamente à progressão funcional, e poderá ser um 
instrumento de punição dos funcionários no futuro, até 
mesmo levando a eventuais demissões. Isso é ainda mais 
grave considerando alguns dos parâmetros que serão 
avaliados, com temas como comportamento e 
proatividade. Ou seja, querem moldar um perfil de 
funcionários adequado ao modelo de universidade 
privatista, normalizando a sobrecarga de trabalho e 
desvios de função. Dentro disso, também votamos como 
resolução não aceitar nenhum tipo de avaliação que não 
seja estritamente para garantir progressão na carreira.  

Veja abaixo as resoluções aprovadas na reunião: 

1) Rechaçar e denunciar a falsa “carreira” da reitoria, em 
especial a armadilha do sistema de avaliação. Não 
aceitar avaliação que não tenha como objetivo 
progressão na carreira; 

Reunião da Secretaria de Carreira do Sintusp reafirma 

posição de rechaçar e denunciar falsa “carreira” 

da reitoria e lutar por nossas reivindicações!!! 
 

https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2024/06/Boletim-41_24.pdf
https://www.sintusp.org.br/2024/05/28/campanha-salarial-pauta-especifica-2024/


2) Denunciar a falta de diálogo e de espaços de discussão 
e negociação com o sindicato e representações da 
categoria 
3) Defesa de critérios objetivos para avaliação, com 
progressão automática na medida em que os critérios 
sejam atingidos 

4) Referendar as propostas do tópico de Carreira da 
nossa Pauta específica - ver aqui. 
Definimos realizar uma nova reunião antes de 
setembro, quando ocorrerá nova reunião da CCRH 
(Comissão Central de Recursos Humanos). Assim que 
definimos a data divulgaremos nos boletins. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 

Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 
CEP:05508-070 – Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

Convocação para montagem de 
barracas na Festa Junina do Sintusp! 

É com grande entusiasmo que o Sindicato convida todos os interessados a participarem da nossa tradicional Festa 
Junina, que ocorrerá no dia 12/07/2024, a partir das 16 horas, na sede do Sintusp. 
Estamos abrindo inscrições para os associados (ou indicados) que desejam montar suas barracas na festa. Esta é 
uma excelente oportunidade para contribuir com nosso sindicato, compartilhar suas habilidades culinárias ou 
artesanais e colaborar para o sucesso deste evento tão querido pela nossa comunidade. 

Detalhes da Participação: 
• Data do Evento: 12/07/2024 
• Horário: 16 horas 
• Local: Sintusp - Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária 
• Público-alvo: Associados do sindicato e suas famílias 
• Taxa de Inscrição: 10% da arrecadação líquida da barraca, destinada à cobertura de custos de infraestrutura e 
organização. 

Como Participar: 
1. Inscrição: Responder o formulário neste link: https://forms.gle/Szd9UNd4keawnxj5A ou ligar para o 
3091 4380  até o dia 02/07/2024 informando seu nome, unidade (ou de quem indicou), telefone e e-mail de 
contato e o tipo de barraca que deseja montar (comidas típicas, artesanatos, brincadeiras, etc.) exceto cerveja, 
refrigerante e churrasco.  
2. Seleção: As inscrições serão registradas e confirmadas por ordem de recebimento. Caso haja mais inscritos 
que o número de vagas disponíveis, a seleção será feita de acordo com critérios de variedade das barracas. 
Regras e Diretrizes: 

• Em caso de o solicitante ter a barraca e a estrutura, elas deverão ser montadas no local do evento antes 
de começar a festa; Se não tiver, o sindicato providenciará. 

• Cada barraca deverá providenciar seus equipamentos necessários para a atividade proposta. 
• Os participantes deverão colaborar para manter a limpeza e a organização no local ocupado durante todo 

o evento. 

Contamos com a participação de todos para tornar nossa Festa Junina um evento memorável e repleto de 
alegria. Venha fazer parte desta celebração e contribuir para o fortalecimento da nossa comunidade sindical! 
 

CLIQUE AQUI PARA VER A NOTA COMPLETA 

https://www.sintusp.org.br/2024/05/28/campanha-salarial-pauta-especifica-2024/
http://www.sintusp.org.br/
https://www.sintusp.org.br/2024/06/13/contra-o-pl-1904-pl-da-gravidez-infantil/
https://forms.gle/Szd9UNd4keawnxj5A
https://www.sintusp.org.br/2024/06/13/contra-o-pl-1904-pl-da-gravidez-infantil/

