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Realizamos nesta quarta-feira, 5/6, a 

Assembleia Geral da categoria para avaliarmos o 
indicativo de greve do Fórum das Seis e os próximos 
passos da nossa mobilização. 

Além do indicativo de greve, o Fórum das Seis 
aprovou uma jornada de lutas, com algumas ações no 
sentido de ampliar a mobilização. Nesta perspectiva, foi 
encaminhado para o Cruesp um ofício apontando para a 
realização de uma reunião técnica no dia 13/6 e uma nova 
reunião de negociação para o dia 14/6. Os dados 
preliminares da arrecadação do ICMS de maio apontam 
para uma consolidação da tendência de crescimento, o 
que indica que a arrecadação será bem superior ao 
previsto inicialmente. Até o momento, no entanto, os 
reitores não responderam à solicitação de negociação. 
Dentro dessa jornada de lutas, está previsto o 
acompanhamento da discussão do financiamento das 
universidades na Assembleia Legislativa, e também 
realização de ações nos dias dos Conselhos Universitários. 

No nosso caso da USP, também protocolamos 
a nossa Pauta Específica, que tem como reivindicações 
centrais o fixo de R$1.200,00 e o reajuste do VA para 
R$1.715,00 e do VR para R$75,00, em ambos os casos 
para recompor o poder de compra destes benefícios em 
relação a 2013. 

Após a discussão, com várias falas apontando a 
percepção de insatisfação da categoria com as perdas 
acumuladas, e a necessidade de ampliar a mobilização, 
aprovamos a manutenção do indicativo de Greve, para ser 
avaliado numa próxima assembleia, após as respostas do 
Cruesp e do Carlotti quanto à negociação, tanto da Pauta 
Unificada quanto da Pauta Específica. 

Além disso, aprovamos ainda a realização de um 
Ato no dia da negociação a ser marcada, seja da pauta 
geral, seja da Específica, e ainda realizarmos ações/atos 
nas unidades em que ocorrerem casos de assédio moral e 
sexual e posturas autoritárias das direções. 

 

Como uma espécie de “esquenta” da nossa 
Assembleia, realizamos um Ato Público no Campus 
Butantã para levar pra rua a nossa luta em torno das 
Pautas da nossa Campanha Salarial, exigindo a reabertura 
da negociação com o Fórum das Seis da nossa Pauta 
Unificada e a Abertura de negociação da nossa Pauta 
Específica. 

O ato teve concentração na Portaria 1 do 
Campus, e foi em caminhada até a reitoria. No percurso, 
fechamos integralmente a Avenida de entrada no 
Campus, passando por unidades como a Creche Central, 
Faculdade de Educação, Cepeusp, Restaurante Central e 



Administração Central. Ao longo do ato, expressamos 
através das falas no carro de som e das faixas e cartazes 
os pontos centrais das nossas reivindicações, bem como 
dialogamos com as pessoas que passavam, inclusive com 
as (os) estudantes, manifestando também apoio às 

demandas por permanência estudantil e apontando pra 
necessidade da luta unificada. 

Após a caminhada, os presentes no ato foram 
para a Assembleia Geral para discussão da continuidade 
da mobilização. 

O último reajuste do Auxílio Alimentação e do 
Vale Refeição ocorreu em fevereiro de 2022, que levou os 
valores para os atuais R$1.090,00 e R$45,00 diários, 
respectivamente. De lá pra cá, os valores ficaram 
congelados, mesmo com as altas nos preços de alimentos 
e de refeições fora de casa, que sentimos diariamente nos 
nossos bolsos. Nesse período, tivemos duas campanhas 
salariais nas quais ocorreram reuniões de fachada de 
negociação da Pauta Específica, já que a reitoria negou 
todas as nossas reivindicações. 

Com esse congelamento, e as perdas já 
acumuladas em anos anteriores, só vemos os nossos 
benefícios desvalorizarem. De acordo com os nossos 
cálculos, considerando a inflação dos itens alimentícios e 

de alimentação fora de casa, para recuperarmos o poder 
de compra destes benefícios em relação a 2013, os 
valores deveriam ser de R$1.715,00 no VA e de R$75,00 
por dia no VR. 

Para termos uma ideia, no que diz respeito ao 
VA, a Unicamp paga R$1.420,00 e a Unesp para 
R$1.414,44, ou seja, quase R$350,00 a mais que o pago 
pela USP. No caso do VR, na Unicamp o desconto é de 5%, 
e não de 20%, como feito pela USP. 

Para recompormos o poder de compra dos 
nossos benefícios, e pararmos de perder, vamos precisar 
ampliar nossa mobilização.  

Vamos pra Luta!!!! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 

CEP:05508-070 – Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

A Diretoria Colegiada Plena do SINTUSP 

convoca as(os) funcionárias(os) da USP, para a 

Reunião da Secretaria de Carreira e Recursos 

Humanos dos Funcionários da USP que irá 

ocorrer no dia 11 de junho de 2024, às 14h, no 

SINTUSP. 

Iremos discutir a “colcha de retalhos” que 

é a Carreira a ser implementada pela atual 

gestão da reitoria, com elementos e métodos da 

Carreira implantada em 2011 (governo Rodas), 

que foi gerida por uma empresa contratada pela 

universidade, com um único objetivo que é 

avaliar todos os funcionários a cada dois anos. 

Venham 

discutir!!! 
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