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Boletim Nº 35 - 24/05/2024 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) -2023/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Após o reajuste de 5% proposto pelos reitores 
pelo Cruesp e já aprovado no CO da USP, o Fórum das 
Seis calcula que para recuperar o poder de compra 
dos nossos salários em relação a maio de 2012 ainda 
é necessário um reajuste de 11,72%. 

Lembrando que a reivindicação do Fórum das 
Seis é de 17,31% de reajuste ainda em 2024, sendo 

10,05% em maio e 6,6% no segundo semestre.  

Os reitores já declararam que não pretendem 
reabrir as negociações. Para recuperarmos o poder 
de compra dos nossos salários, teremos que ir à Luta! 
Por isso o Fórum das Seis indica que as assembleias 
discutam a possibilidade de Greve! Vamos pra cima! 

Além do reajuste, a nossa pauta unificada 
conta com a reivindicação de valorização dos salários 
iniciais das carreiras. No caso dos funcionários, a 
reivindicação é de um valor fixo incorporado aos 
salários de todas(os) para reestabelecer o piso de 3 
salários mínimos das categorias, o que no nosso caso 
implica em um fixo de cerca de R$1.200,00.  

Nas reuniões com as equipes técnicas do 
Cruesp e depois na própria reunião de negociação 
com os reitores, colocamos essa reivindicação, e ela 
foi completamente ignorada. Os reitores sequer 
mencionaram a questão. Isso demonstra o descaso 
das reitorias com os funcionários, especialmente os 
de salário mais baixos. 
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Para recompor 2013, VA e VR deveriam ser 

de R$1712,87 e R$74,52 respectivamente 
Além da discussão do indicativo de Greve do 

Fórum das Seis em torno da nossa Pauta unificada, 
com a continuidade da luta pela recomposição do 
poder de compra dos nossos salários e pela 
valorização através do valor fixo, a nossa Assembleia 
Geral também discutirá nossa Pauta Específica, que 
precisa ser definida e encaminhada pra reitoria. 

Provavelmente tomaremos como base a Pauta 
encaminhada no ano passado: VER AQUI  

Na pauta específica, normalmente os itens que 
mais chamam a atenção da categoria é a 
reivindicação de reajuste dos benefícios, no caso o 
Auxílio Alimentação e o Vale Refeição. No caso dos 
vales, tomamos como parâmetro o ano de 2013, que 

foi o momento em que esses benefícios atingiram 
seu valor mais alto. Para recuperar o poder de 
compra dos nossos vales, considerando os índices de 
inflação especificamente sobre os alimentos ou 

sobre refeição fora de casa, calculamos que o VA 
deveria ser R$1712,87 e o VR deveria ser 
R$74,52. Como vemos, estamos ainda bem longe, 
já que os valores atuais são de R$1.090,00 e R$45,00 
respectivamente. Além disso, reivindicamos 
também, no caso do VR, que não ocorra o desconto 
de 20%. 

Vamos à luta para garantir a 
valorização dos nossos salários e 
também o reajuste dos benefícios!!! 

Ao longo da semana ocorreram várias 
assembleias da base do Fórum das Seis para 
discussão do indicativo de greve. A Unicamp sai na 
frente nesse ponto, com a aprovação do indicativo 
em assembleia da Adunicamp (Associação dos 
Docentes da Unicamp) e também na assembleia do 
STU (sindicato dos trabalhadores da Unicamp). No 
caso dos funcionários, a assembleia deliberou por 
paralisação no dia 28/5, dia que ocorrerá o Conselho 
Universitário da Unicamp que discutirá o reajuste (a 
exemplo do que ocorreu na USP) e indicam o início 
da Greve para o dia 3 de junho. 

No caso da Unesp, os docentes, através da 
Adunesp (Associação dos Docentes da Unesp) 
realizaram assembleias nos campi de Jaboticabal e 
Bauru, com ambas aprovando o indicativo de Greve, 
e outras assembleias ocorrerão em outros campi no 

início da próxima semana. Os funcionários, através 
do Sintunesp (Sindicato dos Trabalhadores da Unesp) 
aprovaram o indicativo de Greve nas assembleias dos 
campi de Araraquara e no IA da capital, e não 
aprovaram na assembleia do campus de Rio Preto. 
Outras assembleias em outros campi ocorrerão no 
início da próxima semana. 

Infelizmente, no caso da Adusp, assembleia 
realizada na quinta, dia 23, não aprovou o indicativo. 

Como vemos, a insatisfação nas bases das é bastante 
grande, e há condições de avançarmos nas nossas 
conquistas com aumento da mobilização. 

Venham todas e todos na 

Assembleia Geral de 3ªfeira28/5! 

Vamos pra luta!!! 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
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2ºfeira, 27/5, 16h, presencial no Sintusp 
OBS: O link será divulgado no grupo de Whatsapp do CDB. Quem não 
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