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 Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim Nº 33 - 20/05/2024 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) -2023/2025 

Fórum das 6 aponta indicativo de Greve a ser 

discutido nas assembleias das entidades!!! 

 
Após a reunião de negociação ocorrida na 

última quinta, 16/5, o Fórum das Seis se reuniu e 
avaliou a mobilização e o resultado, para apontar as 
ações para continuidade da luta. De modo geral, 
consideramos que o Ato realizado durante a 
negociação foi muito bom, reunindo quase 1 mil 
pessoas na frente do Inova USP. A unidade entre 
docentes, funcionários e estudantes foi o ponto mais 
importante dessa mobilização. E isso impactou 
diretamente na reunião de negociação. Os reitores 
começaram com um discurso totalmente recuado, e 
apresentaram uma proposta vergonhosa de apenas 
3% de reajuste. Com as intervenções dos membros 
do Fórum das Seis, que destacaram o crescimento da 
arrecadação, o caixa bilionário das universidades, e 
ainda o volume significativo das nossas perdas nos 
últimos 12 anos (perdemos cerca de 20 salários 
nesse período, e o reajuste necessário pra recompor 
o poder de compra é de 17,31%) mas, 
especialmente, pela força do ato, os reitores foram 
obrigados a pedir um intervalo e aumentaram a 

proposta para os 5%. Ainda assim, esse índice 
proposto não recupera nem 1/3 das nossas perdas!  

Diante disso, o Fórum aponta que com 
mobilização podemos avançar na recomposição dos 
nossos salários. Além disso, outros itens da pauta 
sequer foram considerados pelos reitores. Ainda na 
questão salarial, temos a reivindicação de um fixo de 
R$1.200,00 para todos, como forma de valorizar 
especialmente os menores salários. As questões 
relacionadas à Permanência estudantil foram 
ignoradas pelos reitores, o que gerou grande 
indignação das/os estudantes presentes na reunião 
e especialmente no ato.  

Nesse sentido, o Fórum das Seis  aprovou 
indicativo de Greve, para ser avaliado pelas 
assembleias das entidades. Precisamos avançar na 
nossa mobilização, em unidade com estudantes e 
docentes, para arrancarmos o que é nosso! Vamos 
pra cima! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Indicativo de Greve aprovado pelo Fórum das Seis 

➢ Discussão da nossa Pauta Específica 

Atenção: O local da assembleia ainda será definido, divulgaremos nos próximos boletins 
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Nesta terça, 21/5, ocorrerá a reunião do 

Conselho Universitário da USP. Nesta reunião, estará 
na pauta o reajuste salarial indicado na reunião de 
negociação do Cruesp com o Fórum das Seis. Na 
própria reunião de negociação, os membros do 
Fórum das Seis solicitaram que o tema fosse retirado 
da pauta deste CO, para que pudesse ocorrer novas 
reuniões de negociação para avançarmos no índice 

de reajuste. No entanto, o reitor Carlotti, que é o 
atual presidente do Cruesp, foi intransigente e já 
definiu que, da parte do Cruesp, não haveria mais 
negociação sobre o tema. Diante disso, aprovamos 
realizar uma panfletagem antes do início da reunião 
do CO, a partir das 13h, para apontar para a 
necessidade de seguir as negociações!  

Não aceitaremos a imposição da reitoria!!! 

 
 
 
 
 
 
 
 

Além do tema do reajuste, a reunião do CO 
desta terça, 21/5, também pautará a famigerada 
proposta de “carreira” da reitoria. Na verdade, 
mesmo após a discussão fake feita com a categoria, 
através da live, de uma reunião de 
“esclarecimentos” com representantes do CO e 
membros do sindicato, além de um formulário 
virtual pra acolher sugestões. No final das contas, a 
proposta a ser votada no CO não traz quase 
nenhuma novidade, basicamente é uma alteração 
pontual na portaria que instaurou nossa atual 
carreira, ainda na gestão Rodas. Veja o documento 
que será votado aqui. 

Os temas mais importantes, como as falhas

nos critérios de avaliação (altamente subjetivos), 
conflitos de interesses (com avaliadores 
concorrendo com avaliados), comitês de avaliação 
dominados pelas direções e assistências e, 
especialmente, qual será a verba disponibilizada 
para a progressão não estarão em pauta.  

A última assembleia geral da categoria que 
pautou o tema votou por ampla maioria que 
rechaçaremos essa proposta fake de carreira, pois 
esse processo foi totalmente unilateral e 
desrespeitoso com nossa categoria. Teremos que 
intensificar a luta por uma carreira de verdade, com 
critério objetivos e com previsibilidade no tempo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 

CEP:05508-070 – Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

Orientamos que todos os diretores e cedebistas do sindicato realizem reuniões no maior número possível 
de unidades até segunda, 27/5, na véspera da assembleia, para discutirmos o indicativo de Greve do 
Fórum das Seis bem como os próximos passos da nossa mobilização. Se sua unidade não tiver diretor ou 
cedebista, entre em contato com o sindicato que agendamos reunião! 

Na próxima segunda, 27/5, às 16h, no Sintusp, realizaremos reunião de um comando de 
mobilização para avaliarmos os resultados das reuniões de unidade. Participe! 
 

Iniciamos a semana com a notícia do reajuste de 13,25% nos planos de saúde da Unimed já a partir 
de maio. Enquanto isso, não há nenhuma notícia sobre o reajuste nos valores do auxílio saúde. 

Conforme alertamos no ano passado quando a USP instituiu o Auxílio, a portaria da reitoria sobre o 
tema já dizia que os reajustes dependeriam de disponibilidade orçamentária, o que já indicava que não 
necessariamente acompanhariam os reajustes dos planos. O desmantelamento do HU e dos planos que 
tínhamos no interior estavam a serviço de uma transferência milionária para empresas privadas da área da 
saúde. E agora ainda corremos o risco de termos que arcar com parte disso com nossos já defasados salários. 

 

https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2024/05/documento-sobre-carreira.pdf
https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2024/05/documento-sobre-carreira.pdf
http://www.sintusp.org.br/

