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Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim nº 33 - 21/06/2023 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) - 2023/2025 

Todas (os) ao Ato na Reitoria 

Dia 27, Terça, a partir das 12h30 
Ato cobra o atendimento da nossa Pauta Específica 

 

 
 

Desde o dia 01 de junho, quando 
protocolamos nossa Pauta Específica, aguardamos 
alguma resposta da reitoria sobre nossas 
solicitações de reunião de negociação. Até o 
momento o suposto reitor democrático ignorou 
nossos pedidos. 

Diante dessa postura autoritária, 
decidimos chamar um Ato no dia 27, quando 
haverá reunião do Conselho Universitário, para 
cobrar a reitoria o agendamento de uma reunião 
de negociação e o atendimento dos itens da nossa 
Pauta Específica. 

Lembrando que nossa Pauta Específica 
tem as reivindicações de um valor fixo de 
R$1.200,00 incorporado aos salários, bem como o 
reajuste do VA para R$1.610,00 e do VR para 
R$72,00 por dia. Além desses itens, temos uma 
série de outros pontos relacionados às condições 
de trabalho, reposição do quadro de funcionários, 
combate ao assédio moral, luta contra a 
privatização e terceirização (bem como em defesa 
dos terceirizados), entre outros. O conjunto da 
Pauta pode ser aqui. 

Os estudantes da EACH mostraram o 
caminho! Na semana passada, durante visita do 
reitor à USP Leste, os estudantes fizeram uma 
manifestação e encurralaram o reitor, que foi 
obrigado a ouvir suas reivindicações. Após isso, 
aprovaram um dia de paralisação. Infelizmente, 
essa é a única linguagem que a burocracia 
universitária entende! 

 

Todos ao Ato!!

 

https://www.sintusp.org.br/2023/05/30/campanha-salarial-pauta-especifica-2023/
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Todo apoio à paralisação dos estudantes da EACH 
 

Já vem de anos o descaso da Reitoria da 
Universidade de São Paulo com a EACH. Após a 
construção apressada do campus da Zona Leste da 
USP pra fazer demagogia o governo do PSDB de 
Geraldo Alckmin no estado de São Paulo não 
garantiu o aumento do repasse de verbas pra a 
Universidade, a Reitoria também não dedicou o 
orçamento pra investimento em infraestrutura e 
na consolidação dos cursos da EACH com a 
contratação de professores e funcionários 
efetivos. A consequência desse descaso vem sendo 
a precarização do ensino, da pesquisa e da 
extensão no campus da EACH. Isso sem falar em 
toda a condução irresponsável relacionada à 
contaminação do solo em que foi construída a 
EACH, que coloca em risco a saúde física dos 
estudantes, trabalhadora e professores do 
câmpus. 

Com a aprovação das cotas raciais e 
sociais, após anos de luta do movimento estudantil 
e do movimento negro, aliado com os funcionários 
e professores, a Reitoria agora quer impor um 
novo filtro de seleção interna na USP: a falta de 
permanência. E com isso o impedimento de que 
muito jovens que conseguem barrar o filtro racial 
e social do vestibular se vejam sem condições de 
permanecer na universidade. 

Falta moradia, falta bolsa, falta 
transporte, acesso e sobra demagogia com a 
Reitoria se orgulhando de ter criado uma pró-

reitoria de inclusão e pertencimento que o 
máximo que fez até agora foi reprimir os 
estudantes da moradia estudantil (CRUSP) e impor 
aos estudantes com necessidades econômicas que 
cumpram o papel de funcionários, trabalhando 
como estagiários pra conseguirem ganhar uma 
bolsa de estudos pra poder permanecer na 
universidade. 

Na USP Leste o descaso se expressa 
principalmente com os cursos voltados para as 
áreas mais sociais, como é o caso do curso de 
Obstetrícia, que tem o risco de fechar devido à 
falta de professores e funcionários. 

Por esse motivo os estudantes da EACH 
realizaram uma paralisação nesta quarta-feira, dia 
21 de junho para exigir contratação imediata de 
professores e funcionários efetivos, assim como 
condições de permanência, com moradia e bolsas 
de estudo no valor de um salário mínimo para 
garantia de permanência na universidade. 

 
Nós, do Sintusp, nos colocamos ao lado 

dos estudantes da EACH e de todo o movimento 
estudantil que luta por condições de estudo e 
permanência. Lutamos por condições de trabalho 
e salário e pela contratação de professores e 
funcionários efetivos e efetivação dos 
trabalhadores terceirizados para poder garantir a 
qualidade da pesquisa, ensino, extensão e 
permanência pra formação do estudantes. 

 

Filie-se ao Sintusp 
Nosso sindicato tem mantido suas atividades 

apenas com a contribuição voluntária dos seus 
associados. A contribuição mensal é de apenas 1% dos 
nossos salários para manter e fortalecer o nosso 
sindicato.  

Para se filiar basta ligar no telefone 30914380 
ou 30914381 ou um email para 
sintusp@sintusp.org.br ou em nosso site: 
https://www.sintusp.org.br/filie-se/ 

 

O SINTUSP SOMOS TODOS NÓS, FILIE-SE!!  
 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
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