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Campanha Salarial: dia 18 é a negociacao!
Exigimos reposi¢ao das perdas e valorizagao dos salarios, Ja!

Na préxima 52 feira, 18/5, ocorrera a reunido de
negociagao entre Cruesp e o Férum das Seis) sobre nossa
Campanha Salarial de 2023.

Na nossa pauta de reivindica¢des, exigimos a
reposicao de nossas perdas salariais desde maio de 2012.
O Férum das Seis apresenta como reivindicacgdo um
reajuste imediato de cerca de 16% (o indice final, com os
dados de inflacdo do ultimo més, estara no préximo
boletim do Férum das Seis) e mais 8% em outubro. Além
da reposicdo das perdas, temos na pauta a reivindicagao
de valorizacdo dos saldrios iniciais, com a proposta de um
valor fixo, incorporado aos salarios, de R$1.200,00, que
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valoriza especialmente os salarios mais baixos.

A pauta tem varios outros pontos, como a defesa
de condicbes de trabalho, acompanhamento dos
impactos da Covid na comunidade universitaria, defesa
dos Hospitais Universitarios e Creches, combate a
terceirizacdo, permanéncia estudantil, dentre outros.

O Forum das Seis solicitou que a reunido seja
transmitida, mas até agora ndo obtivemos resposta do
Cruesp. De todo modo, faremos uma atividade virtual de
acompanhamento da negociagao a partir das 14h do dia
18, através do Zoom. O link serd divulgado em breve.
Participe!

Na 62 feira, 19/5, realizaremos uma Assembleia Geral para repassar os informes da negociacao e para
decidirmos nossa posicao diante da eventual proposta do Cruesp e quais medidas de mobilizacao faremos.

Escandalo! Em reuniao com equipe técnica do CRUESP, fica comprovada

a manobra da USP que infla nimeros de comprometimento da receita!

Na ultima sexta, 12/5, ocorreu uma reunido entre
o Férum das Seis e a equipe técnica do Cruesp, para
discussdo dos numeros das planilhas Cruesp e os cenarios

de arrecadagdo/simulagdo dos niveis de
comprometimento da receita com a Folha de Pagamento.
No boletim do Férum das Seis, que sairda em breve,
teremos um relato mais detalhado dessa reunido.

De positivo, os técnicos reafirmaram o
compromisso dos reitores de, como minimo, reajustarem
os salarios com o indice de inflagao dos ultimos 14 meses,

o que daria em torno de 7,58%. Consideramos esse o
patamar minimo para negociagdo, e vamos exigir o
atendimento de nossa pauta, de reposicdao das perdas
desde maio de 2012. Pela avaliagdo do Férum das Seis, é
perfeitamente possivel a concessdo do reajuste de 16%
agora e mais 8% em outubro. Reforcamos que além do
orcamento anual fruto da arrecadacao do ICMS, as
Universidades tém grande caixa fruto da politica de
arrocho dos ultimos anos, e que parte dessa reserva pode
ser utilizada, se necessdrio for, para garantir nossa
reposicao.



O ponto mais escandaloso da reunido foi a
constatacdo de que a USP inflou os nimeros da tabela
gue expressam o nivel de comprometimento da receita
com folha de pagamento, ao lancar na tabela os valores

além do que é definido pelas regras que garantem nosso
equilibrio financeiro.” (Ver integra da entrevista no link:

bit.ly/42DrzTM)

Ou seja, ou o reitor mentiu, ou os técnicos

relativos ao Prémio de Exceléncia e a Gratificacdo
recentemente aprovadas pelo Conselho Universitario.
Chama a atencdo esse dado, ja que o reitor declarou ao
Jornal da USP em entrevista concedida em 22 de margo
o seguinte: “Os valores propostos vém de superadvits da
Universidade e ndo vdo impactar na folha salarial. A
folha é o nosso grande mecanismo de controle. Entdo,
esse aporte é unico e ndo terd repercussdo na folha — o
que impacta na folha é a contratagdo de servidores e os
reajustes salariais. E, mesmo nestes casos, estamos
sendo bastante cuidadosos para ndo propor aumento

cometeram um equivoco! Um absurdo! Isso é relevante
pois, na negociagdo, os reitores sempre se apegam aos
dados de comprometimento para puxar a proposta para
baixo. Além desse escandalo de considerar o prémio e a
gratificacdo como gastos com folha, o Férum das Seis
questiona também que beneficios como os vales
alimentacdo e refeicdo, e no caso da USP também o
auxilio saude sejam colocados como parte dos gastos com
folha, pois legalmente deveriam ser considerados como
custeio.

O SINTUSP PRECISA DO SEU APOIO: FILIE-SE AO SINDICATO!

O Sintusp tem a sua origem em meio a luta contra a ditadura militar com a ASUSP (Associa¢ao dos Servidores
da USP). Em 1988 foi registrado como sindicato e desde entdo ha mais de 35 anos é uma ferramenta fundamental
para as lutas das trabalhadoras e trabalhadores da USP em defesa de todos os seus direitos, das suas condi¢oes de
trabalho, em defesa da educacdo e da universidade publicas e sempre presente nas lutas da classe trabalhadora.

Temos orgulho de ter uma trajetdria marcada por muitas greves e lutas que fazem do Sintusp um sindicato
comprometido com os interesses da classe trabalhadora, independente dos governos e combativo. Diferentemente
de muitos sindicatos no pais, no Sintusp as trabalhadoras e trabalhadores tem voz e decidem tudo coletivamente
nas assembleias e reunides democraticas, assumindo em suas maos cada passo das nossas lutas e apoiando
ativamente a luta das mulheres, negros e LGBTs. Defendemos os direitos do conjunto da nossa classe dentro e fora
da USP, batalhando pela unidade da classe trabalhadora, particularmente dos seus setores mais precarizados, bem
como unindo as diferentes geragées em uma sé luta!

Nosso sindicato tem mantido suas atividades apenas com a contribui¢dao voluntaria dos seus associados. A
contribuicdo mensal é de apenas 1% dos nossos salarios para manter e fortalecer o nosso sindicato. Filie-se vocé
também agora e ajude a fortalecer o Sintusp. Para se filiar basta ligar no telefone 30914380 ou 30914381 ou um e-
mail para sintusp@sintusp.org.br ou em nosso site: https://www.sintusp.org.br/filie-se/.

O SINTUSP SOMOS TODOS NOS, FILIE-SE AO SINDICATO!!!

Manifesto contra a terceirizacao e
a precarizacao do trabalho!!!

Como afirmou o jurista Jorge Souto Maior: a terceirizagdo é a porta de entrada para a escraviddo. E através
desse mecanismo nefasto que os patrées aumentam seus lucros enquanto rebaixam os saldrios e precarizam as
condi¢Oes de vida e de trabalho de toda a classe trabalhadora. Na USP, terceirizadas da Medicina e de Sao Carlos
ficaram meses sem receber salario e direitos. Isso s6 neste ano. No campus Butanta, estudantes, professores e
funciondrios tém direito ao uso do 6nibus circular interno de forma gratuita com BUSP. Porém, as trabalhadoras
terceirizadas ndo podem usufruir desse mesmo direito. Essa é a cara da terceiriza¢do: politicas discriminatdrias e
precarizagao. Por isso, o Sintusp se soma aos milhares de intelectuais, juristas, organizagées politicas, do movimento
estudantil e sindical. impulsionando o Manifesto contra a terceirizagdo e precarizagdao do trabalho. Chamamos nossa
categoria para fazer parte dessa campanha, assinando o manifesto e se unindo a luta contra a terceirizagao, por Igual
direitos e lgual salarios.

Assine aqui 0 Manifesto: https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR131427

Carta dos Servidores do 10-USP contra a ameaca de demissao dos
tripulantes dos navios e pela manutencao dos seus empregos!

A campanha em defesa dos empregos dos servidores que trabalham nos navios ligados ao Instituto
Oceanografico segue forte. Na ultima semana, ocorreu uma reunidao extraordinaria da Congregacao do 10 para
discutir o tema. Foi aprovada uma nota da Congregacao, que assim que for divulgada publicaremos no nosso site.
Para essa reunido, os funcionarios do Instituto aprovaram uma carta em apoio aos seus colegas, que pode ser vista

no link: bit.ly/319dup2

REINTEGRAGAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo-SP,
CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.org.br
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