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Na ultima quarta-feira, 19/4, ocorreu uma reunido da Diretoria do Sintusp com o reitor. A principio a
reunido era para a apresentacdao da nova diretoria do sindicato, que assumiu em janeiro deste ano, mas
aproveitamos e apresentamos alguns pontos importantes para a categoria.

Na sequéncia elencaremos alguns dos temas que levamos:

- Dialogo e negociacao

Iniciamos questionando a reitoria sobre as
dificuldades de negociagdo com essa nova gestdo.
Reforgamos a necessidade de termos canais efetivos
de didlogo e negociagao diretamente com o reitor, ja
gue o Unico instrumento que temos até o momento
para levar nossas demandas é a Copert (Comissdo
Permanente de Rela¢des de Trabalho) que, conforme
jd denunciamos em outros momentos, raramente
atende nossas reivindica¢cdes, mesmo aquelas mais

cotidianas como transferéncias e afins. Além disso,
os membros da reitoria na Copert sempre alegam
gue ndo tém autonomia para decidir, e levam as
questdes para o Reitor.

Ja reafirmamos que em breve apresentaremos
nossa Pauta Especifica, e que queremos negociar os
pontos diretamente com o reitor.

- Carreira

Dentro do tema sobre a dificuldade de didlogo
efetivo com a reitoria, cobramos que ocorra uma
discussdo democratica sobre o Processo de Avaliacdo
de nossa Carreira. Denunciamos que até o momento
ndo houve nenhuma reunido da CCRH (Comissao
Central de Recursos Humanos) desde que Carlotti
assumiu a gestdo reitoral. As nossas representantes
foram eleitas em outubro de 2022, e até agora nao
tomaram posse na Comissao.

Também destacamos nossa preocupacao com
o informe dado pelo reitor no ultimo CO, de que teria
contratado uma empresa para desenhar uma
proposta de Avaliacdo para nossa Carreira.
Destacamos que nds ja temos deliberacGes da nossa
categoria sobre o tema (ver Boletim 13 21 e o

Boletim 76 _21) e que queremos discutir o projeto
desde o inicio. Afinal, a pratica da reitoria tem sido
de apresentar um projeto pronto diretamente para
votacdo no CO, obrigando a gente a votar sim ou ndo,
sem poder discutir o conjunto do projeto.

Sobre isso, o reitor disse que contratou uma
consultoria para pensar um modelo de avaliagdo em
face dos problemas que o processo anterior
apresentou, e que o DRH ndo teria condicbes de
cumprir essa tarefa. No entanto, comprometeu-se a
fazer a discussdo do processo com o sindicato e a
categoria, via a CCRH e a Copert.

Seguiremos cobrando, afinal
nossa Carreira esta parada ha 10 anos!

- Lei sobre servidores e dependentes com deficiéncia e Lei 191

Cobramos o reitor sobre a aplicacao imediata
da determinacdo do STF, que estendeu aos
servidores estaduais e municipais o que estd previsto
no estatuto dos servidores federais, que possibilita
aos servidores com deficiéncia, ou que tém
dependentes nessa condicao, a reducdo da jornada
sem reducdo de salarios. Sobre isso, o reitor

informou que o DRH e a Procuradoria Geral estavam
elaborando a forma de aplicacdo e que sairia um
comunicado nos proximos dias.

Sobre a Lei 191, que estabeleceu a retomada
da contagem do tempo congelado na pandemia para
os servidores da area de saude, cobramos a aplicagdo
da Lei para os funciondrios das faculdades de
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https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Boletim-13_21-2.pdf
https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2021/09/Boletim-76_21.pdf

Odontologia e para os Centros de Salude. A resposta
do reitor é que ele pediu celeridade para a avaliagao
dos casos que foram encaminhados.

Importante destacar que nesses casos,
poderemos avaliar com o juridico do sindicato a
possiblidade de acdo judicial no caso de resposta
negativa da reitoria para os pedidos.

- Contratacao de Professor de Educacao Especial e outros
profissionais auxiliares para criancas com deficiéncia na EA

Apresentamos rapidamente este tema, tendo
em vista que saiu um decreto do Governador
estabelecendo a estrutura e os profissionais
necessarios para o atendimento das criangas com
deficiéncia nas escolas estaduais. O reitor destacou
qgue foram feitas contrata¢cdes de professores para a

- Tercei

Como a reunido ocorreu durante a grave
situacdo das terceirizadas da Faculdade de Medicina,
gue estavam com salarios atrasados, levamos a
reivindicacdo da regularizagdo imediata dos salarios,
bem como garantia que ndo haveria puni¢dao para
essas trabalhadoras. Sobre isso, o reitor se
comprometeu a encaminhar e, de fato, no dia
seguinte os saldrios foram pagos, conforme
publicaremos mais adiante.

EA, e que naquela semana havia autorizado a
conversao de uma vaga de funcionario de nivel
superior para trés vagas de nivel basico para atender
demandas da Escola. De todo modo, disse que a
reitoria ainda iria avaliar esse decreto estadual, ja
que era recente.

rizacao

Neste ponto, também apresentamos uma
denuncia mais geral sobre os efeitos da terceirizacao,
colocando a reivindicacdo elementar de que ao
menos as terceirizadas tenham acesso aos
equipamentos da USP, como bandejao e CEPEUSP,
bem como que possam receber o BUSP para o uso
gratuito dos 6nibus circulares. Especialmente em
relagdo ao BUSP, o reitor sinalizou positivamente,
comprometendo-se a avaliar o tema.

- Outros temas
Também destacamos alguns outros pontos, mas nestes ndao houve respostas do reitor no momento. Foram

0s seguintes:
e Adoecimento mental da Categoria
Situagdo do HU

Problemas com IF Ponto
Abono das Horas de Recesso e Pontes
Subsede de S3o Carlos

Situagao das Creches e dentincia da terceirizagdao da Creche Oeste

Vitoria da luta das trabalhadoras terceirizadas
da I|mpeza da Facudade de Medlcma da USP'

As trabalhadoras terceirizadas da limpeza da FM sofrem ha meses com atrasos de beneficios e
outros problemas com a empresa prestadora de servigos. Para piorar, ficaram com mais de 14 dias de
saldrios atrasados agora em abril. Apods a realizagao de paralisagGes, e com os atos publicos em apoio que
realizamos em conjunto com os estudantes e o sindicato representante da Categoria delas, enfim a USP
assumiu a responsabilidade e pagou os salarios. Veja a Nota completa no link: bit.ly/3KXQIXr

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo-SP,
CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.orqg.br
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https://www.sintusp.org.br/2023/04/20/vitoria-da-luta-das-trabalhadoras-terceirizadas-da-limpeza-da-faculdade-de-medicina-da-usp/
https://www.sintusp.org.br/2023/04/20/vitoria-da-luta-das-trabalhadoras-terceirizadas-da-limpeza-da-faculdade-de-medicina-da-usp/
https://www.sintusp.org.br/2023/04/20/vitoria-da-luta-das-trabalhadoras-terceirizadas-da-limpeza-da-faculdade-de-medicina-da-usp/
bit.ly/3KXQlXr
http://www.sintusp.org.br/

