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Nesta 52 feira, realizamos um Grande Ato na
porta da reitoria, antes do inicio da reunido do CO.
Mesmo com a USP mais esvaziada em face da Greve
dos Metrovidrios, o ato contou com a participac¢ao
expressiva de funcionarias(os) de vdrias unidades,
expressando toda a indignacdo que a proposta
discriminatéria de Gratificacdo feita pela reitoria
gerou em nossa categoria.

Durante todo o ato, as varias falas reforcaram
gue valorizacdo real e permanente se da através de
uma politica salarial que recomponha nossas perdas
(cerca de 26% desde maio de 2012), que valorize os
saldrios, através do fixo de R$1.200,00, e de uma
carreira com critérios objetivos e que seja
permanente.

As falas também expressaram a dendncia mais
geral do cardter privatista da atual gestdo, que
entregou o HRAC para uma fundacdo privada
dirigida por docentes da prdépria USP, e que agora
tenta entregar a administragdo do HU para
fundacOes, bem como planeja entregar a creche
Oeste para entidades privadas. Denunciamos
também a exclusdo dos terceirizados de qualquer
discussdo de valorizagao feita pela USP, que sequer
garante o BUSP para esses trabalhadores.

Nosso ato se unificou com a manifestacao
estudantil, que estava na porta da reitoria,
reivindicando politica de permanéncia estudantil e
denunciando o episédio absurdo ocorrido no CRUSP,
em que um policial civil invadiu com um fuzil a
moradia estudantil para intimar uma estudante.

No CO, reitor “passou o trator” e aprovou suas propostas,
ignorando as demandas das(os) funcionarias(os)!

Na reunido do CO, o reitor abriu a reunido
tentando vender o peixe das suas propostas,
especialmente a mais polémica, que era a de
Gratificagcdo. Em linhas gerais, ele reconheceu que se
trata de politicas pontuais que ndo resolvem os
problemas. Sobre politica salarial, disse que
respeitaria o limite previsto nos Parametros de
Sustentabilidade, o que ja indica qual sera sua

postura na Campanha Salarial. Ndo apresentou
nenhuma justificativa razoavel para a diferenca
exorbitante nos valores destinados aos docentes e
aos funciondrios na proposta de gratificacdo.
Apegou-se a aprovacgdes anteriores do CO, quando
foi aprovado o valor de 100 milhdes para valorizacao
dos jovens docentes. No mesmo sentido, nao
conseguiu justificar satisfatoriamente qual o
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argumento para estabelecer o corte de 20 anos de
casa para recebimento da gratificacdo.

Na discussdo, os representantes de
funciondrios apresentaram as deliberacbes da
assembleia da categoria. Destacamos que quanto ao
prémio exceléncia, embora tivéssemos
ponderagées, iriamos votar a favor, pois o valor era
o mesmo para todo mundo. J3a em relagdo a
proposta de gratificacdo, denunciamos o carater
elitista na definicao dos valores, ja que os docentes
receberiam 6 vezes mais que os funciondrios.
Também criticamos a exclusdao dos funcionarios
mais antigos de casa, sem nenhuma justificativa
plausivel. Defendemos que todos, independente do
ano de ingresso, pudessem receber, e que o valor
fosse o mesmo para todos, docentes e funcionarios.
Apontamos ainda as perdas acumuladas no nosso
salario, e que é necessaria uma politica salarial que
recomponha as perdas, valorize de forma
permanente os saldrios e uma carreira que tenha
continuidade e critérios objetivos. Denunciamos a
exclusdo dos terceirizados, mesmo apds o discurso
demagodgico da vice-reitora na ultima reunido do CO,

gue saudou as trabalhadoras terceirizadas em seu
discurso sobre o 8 de marc¢o. Questionamos ainda o
reitor se também poderiamos ter espa¢o para
escrever no Jornal da USP, pois nos ultimos dias
foram publicados dois artigos de docentes
defendendo as propostas reitorais.

Infelizmente, poucas falas denunciaram a
diferenciacdo absurda entre docentes e funciondrios
presentes na proposta de Gratificacdo. Apenas uma
estudante mencionou a questdo, e um outro
docente mencionou a exclusdo dos funcionarios com
mais de 20 anos de casa.

Mas o pior veio no encaminhamento do reitor!
Apresentamos dois destaques a proposta de
gratificacdo. Um em relacdo aos valores, que fossem
isondbmicos. E o outro para que todos pudesse
receber, independente do ano de ingresso. O reitor
ignorou nossos destaques, mesmo diante dos
nossos protestos, que queriamos ao menos ver
nossas propostas votadas pelo Conselho. Ao final, a
proposta da reitoria foi aprovada sem
modificag¢des.

E como ficou entao?

Apés as aprovagﬁes, temoso seguinte:
1) Prémio Exceléncia — valor de 5 mil para docentes e funciondrios. Pagamento previsto entre

abril e maio

2) Gratificagdo — apenas para quem ingressou a partir de 20 de margo de 2003. Nesse caso, para
funcionarios o valor sera de 4.500 a 5 mil, dependendo do ano de ingresso. O pagamento sera
em 3 parcelas a partir de margo. Para os docentes, valores entre 27 e 30 mil!

Seguir a Luta por

Recomposicao

das Perdas, Valorizacao e Isonomia

Quem acompanhou a reunido do CO percebeu
como somos tratados! Sequer consideraram nossas
propostas! Mas ndao podemos aceitar calados! Agora
é necessario reforcar a luta para garantir a reposicado
das nossas perdas salariais, uma valorizacdo real,
através do reajuste fixo de R$1.200,00 incorporados
ao saldrio, e também por isonomia, reivindicando a

extensdo da gratificacdo para todos e com os
mesmos valores pagos aos docentes.

Na semana que vem, divulgaremos a data da
proxima Assembleia Geral da categoria para
aprovarmos a pauta unificada da nossa Campanha
Salarial e definirmos os proximos passos da luta.

Tarcisio engana populacao e nao libera catracas!

Todo apoio a Greve dos Metroviarios!

Nesta quinta teve inicio a Greve dos metrovidrios, que lutam pela garantia de direitos e salarios
diante da intransigéncia da empresa e do governo do estado. Como sempre ocorre, os metroviarios
anunciaram que poderiam voltar ao trabalho desde que as catracas fossem liberadas para a populagao.
No final da manh3, o governador Tarcisio chegou a declarar que autorizaria a liberagao das catracas. Mas
como bom bolsonarista que é, foi s6 fake News, pois ndao houve liberagio nenhuma, mesmo com os
metroviarios a postos para retornar ao trabalho. Diante da intransigéncia do governo, os metrovidrios

votaram pela continuidade da Greve.

Todo apoio a Greve dos Metroviarios! Uma s6 Classe, uma so luta!
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