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No dia 19/6, quatro diretores do SINTUSP: Neli, 

Brandão, Reinaldo e Claudia estiveram no HRAC no 

início da manhã e conversaram com os pacientes e 

familiares sobre o caos que atingiu a recepção e 

agendamento, dificultando o atendimento dos 

pacientes portadores de anomalias craniofaciais e 

auditivas, bem como nos pacientes do HCB. Este 

caos se deve não aos funcionários, mas sim à gestão 

praticada pela FAEPA/USP. Enquanto o caos ocorre 

na recepção, os profissionais nos consultórios 

aguardam os pacientes, ou seja, todo o sistema de 

atendimento dos pacientes entra em colapso e, 

consequentemente, a “organização” do trabalho 

provoca o assédio moral, que adoece os 

funcionários. 

É impossível atender todos pacientes com 

apenas duas funcionárias, que necessitam trabalhar 

com quatros sistemas relacionados ao SUS, além do 

sistema do HRAC e o do HCB, em cada atendimento. 

A nossa intervenção junto aos pacientes e familiares 

foi positiva e muitos pais e pacientes, após as falas 

dos dirigentes do sindicato, começaram a se 

manifestar através das redes sociais, levando a 

reivindicação pela contratação de funcionários para 

esses setores. 

Também durante esta intervenção, ouvimos a 

denúncia de que 1800 pacientes portadores de 

deficiências auditivas em tratamento no HRAC 

aguardam aparelhos auditivos, que desde o início da 

gestão FAEPA nunca mais foram comprados. A DRS 

(Divisão Regional de Saúde) tinha um pacto com o 

HRAC para atender 400 pacientes/mês, para 

habilitá-los para usar aparelhos auditivos, algo que 

também desapareceu após esta gestão. 

 

 

 

 

 

 

Tendo em vista a denúncia de assédio moral na recepção e na Manutenção, os 
sindicalistas mandaram o recado de “Tolerância Zero para o Assédio Moral”! 
Visitando também a Manutenção, deram o recado ao Responsável pela 
Manutenção da FAEPA. 

 



 

 
No mesmo dia 19, o reitor estava no Campus de 

Bauru para “reinaugurar” espaços existentes há mais 

de 30 anos. O Sintusp aproveitou a presença do 

reitor e solicitou uma reunião com o mesmo. 

Entretanto, a reunião ocorreu com o Chefe de 

Gabinete do Reitor, Prof. Edmilson e o Vice-Prefeito 

do Campus, que receberam os sindicalistas. Ouvindo 

e anotando todas as denúncias, como a 

reivindicação de contratação de funcionários, 

ressaltando a responsabilidade da FAEPA. Afinal, 

como gestora do HCB/HRAC, a Fundação recebe 

dinheiro público, mas nada de investir em 

contratação de funcionários, manutenção, 

condições de trabalho, entre outros. No sentido 

contrário, vemos péssima organização do trabalho e 

sem diálogo com os funcionários da USP, que estão 

sofrendo mudanças sem nenhuma explicação por 

parte da FAEPA, da Superintendência do HRAC e da 

Direção da FMBRU, que começa a mexer no quadro 

de funcionários da USP, mesmo aqueles que 

assinaram o “Termo de Anuência” sem explicar quais 

os critérios adotados. 

Também colocamos para o Chefe de Gabinete, 

o rolo que persiste com relação ao CREMESP, que 

apregoa a necessidade da posse da Diretoria Clínica 

e Administrativa, eleita pelos seus pares no HRAC. 

Entretanto a Superintendência se nega a dar posse, 

querendo manter apenas um Diretor Clínico e 

Administrativo para os dois hospitais, ou seja, 

apenas o Diretor Clínico e Administrativo do HCB. 

Também cobramos a resposta que 

aguardávamos do DRH/CCRH sobre a 

Avaliação/Carreira dos funcionários do HRAC/HCB. 

Antes da negociação da Pauta Específica dos 

Funcionários no dia 24/6, na reitoria, encontramos 

com o Prof. Edmilson, que informou a existência de 

uma Reunião marcada entre o Prof. Arlindo (Chefe 

de Gabinete também), Dr. Danilo (Diretor do HCB) e 

Prof. Sebastião (Superintendente do HRAC), que 

segundo o professor Edmilson, ficou sensibilizado 

com a situação. Mas não adianta sensibilidade para 

compreender a situação, é necessário solucionar os 

problemas que atingem funcionários e pacientes. 

Vamos continuar esperando respostas e cobrando. 

Na negociação da Pauta Especifica, mais uma 

vez o Presidente da COPERT, membro da CCRH e 

Diretor do DRH/USP, menciona que não tem 

resposta com relação a Avaliação/Carreira para os 

funcionários do HRAC/HCB.  

 

 

 

 

 

Apesar da Carreira/Avaliação não ser a dos “nossos sonhos”, não poderemos perder 
este direito, portanto, o SINTUSP continua a cobrar e sugere que todos enviem e-mail ao DRH 
pressionando pela resposta e se mobilizem pelas lutas.  

 Continuem seguindo os Boletins do SINTUSP 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 
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O Dr. Alceu esteve presente na Assembleia Geral dos Funcionários e deu todos os 

esclarecimentos, além disso, encontra à disposição dos que quiserem aderir a essas ações. 

FIQUE SÓCIO, para o atendimento com o Dr. Alceu.  
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