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“VESPEIROS” NAS EMBARCAGCOES DO 10-USP
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A reitoria e a CODAGE, com o aval da
Procuradoria Geral, insistem em descartar os
trabalhadores aquavidrios das embarcacdes do 10.
Desde abril, quando o sindicato fez a “interdi¢ao”
das demissdes ordenadas pelo reitor, sob
argumento de ndo cometer improbidade
administrativa, os trabalhadores dos navios Alpha
Crucis, o Alpha Delphini e as embarcagées de
Ubatuba e Cananeia, mantém seus empregos,
recebendo seus salarios e tendo o FGTS depositado
pela USP (o INSS esta atrasado desde setembro de
2022), continuando zelando e proporcionando
seguranca aos Patrimonios Publicos da Universidade
e esperando pelas pesquisas e aulas aos estudantes.

Estes trabalhadores foram contratados pelo
Instituto Oceanografico, apds selecdo rigorosa.
Através de um intermediario (com uma procuracado
oficiosa e poderosa), que orientado por alguém da
USP, registrou todos em Carteira Profissional
(inclusive dois Comandantes, um imediato e um
enfermeiro aposentado da Marinha) em nome da
Universidade, que pagou saldrios, quinquénios e
sextas-partes em contas no Banco do Brasil, com
holerites da USP, recolheu FGTS e INSS, anualmente
fornecendo Declaracdo de Imposto de Renda em
nome da universidade. Todos possuem Cartdo com
identificacdo como funcionarios da USP, inclusive
com numero funcional. Todos eram pagos com
dinheiro da CODAGE, que repassava para o 10 e este
para o intermediario. Assim, foram anos e anos, com
DA e Procuradoria Geral dando aval para tudo, até
gue chegou governo Zago, que mandou abrir uma
sindicancia. Esta sindicancia ficou paralisada, e na
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gestdo Vahan, apds o cadastramento no ESOCIAL
(programa do governo federal de cruzamento de
dados) realizado pelo DA/CODAGE, de todos os
funcionarios da USP, inclusive os dos navios. O TCU
(Tribunal de Contas da Unido) no cruzamento de
dados constata que os funcionarios ligados a
Marinha poderiam ser contratados sem problema
algum, porém nao com o vinculo no servigo publico
da universidade e intima a gestdao Vahan.

A sindicancia comeca andar sob a batuta da
Procuradoria Geral e trés professores da Faculdade
de Direito, que descobrem quem devera PAGAR o
pato, que alguém comeu. Como sair deste rolo??!!!

Com um relatério da Procuradoria Geral,
encontram a saida para salvar aqueles que comeram
o PATO. Mas os TRABALHADORES PAGARAO O
PATO, A PG decide apds 20, 25, 30 ou até 40 anos
gue os funciondrios ndo FIZERAM CONCURSO
PUBLICO, portanto, ndo podem mais trabalhar na
USP. O mais interessante a Procuradoria Geral da
USP também tem procuradores que nao fizeram
concurso publico para serem procuradores e na
gestdo Rodas, apds penadas do reitor, passaram
desempenhar fungdes de procuradores publicos.

Na gestdo do “democratico” de Carlotti,
este descobre que ndo pode cometer “improbidade
administrativa” e manda o diretor do 10 demitir
sumariamente “todos os trabalhadores do navio”.
Lembramos que, o Professor. Carlotti foi pré-reitor
de Pesquisa da USP e ndo conhecia e nem sabia
sobre esta situacdo nos navios?!! Os diretores do 10,
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também ndo conheciam?? Os pesquisadores
também ndo conheciam?? Que gestores, hein!?

emergencial, processo que costuma passar pela PG,
DF e o Gabinete do Reitor, com o seguinte

Agora no més de agosto, o Instituto resultado:-

Oceanografico fez uma dispensa de licitagao

Agradecemos o empenho despendido por V.Sas.ao oferecer PROPOSTA COMERCIAL para PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO OPERACIONAL PARA AS EMBARCAC@ES DE PESQUISA DA USP, PERTENCENTES A FROTA DO IOUSP,
ABRANGENDO O SERVICO DE EQUIPAGEM COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA PREENCHIMENTO DA
TRIPULACAO MINIMA DE SEGURANCA, SERVICOS PORTUARIOS E DE ASSESSORIA NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO
DOS SERVICOS, atendendo as necessidades da Universidade de Sdo Paulo (USP), cuja contratagdo, serd promovida em
carater emergencial e pelo prazo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias.

Divulgamos abaixo a classificacao das propostas apresentadas, por preco:

BRASILATLANTICO ESCT SM.

e EMBARCACAQ (VR TOTAL MENSAL | VR TOTAL 180 DIAS| VR TOTAL MENSAL | VR TOTAL 180 DIAS| VR TOTAL MENSAL |VR TOTAL 180 DIAS
1 | APHA-CRUCIS | RS102988639| RS6.17931834] RS1236.66348| R$7419.98087| RS1545.76415) RS 9.27458492
2 |ALPHADELPHINI R9321309,18) RS 1927.85507)  RS447.09554) RS268257324)  R9596.45402) RH3578724,10
3 | ALBACORA RS118.108,03|  RS70B64817|  R9167.21043) RS1003.26258| RS 194.22870| RS 116537219

SUB-TOTAL RS 1.469.303,60| RS 881582158 RS 1.850.969,45| RS 1110581669 RS2.336.446,87 RS 14.018.681,21
12 COLOCADA 22 COLOCADA 32 COLOCADA

A conclusdo extraida é que, para a USP, a proposta submetida pela BRASIL ATLANTICO se destaca como a mais
favoravel. Isto ndao apenas devido ao menor custo oferecido, mas também e sobretudo por estar em conformidade

com os requisitos de convocagdo estabelecidos.

Foram empenhados os valores RS
6.179.318,34, mais R$1.927855,07 e R$708.648,17,
A empresa vencedora aguarda a assinatura do
contrato, porque ela ndo possui quadro de
funciondrios e, segundo o compromisso assumido
com a CODAGE, que iria contratar pessoas para
desempenhar varias fungdes nos navios, eximindo a
universidade da responsabilidade pelos funcionarios
gue irdo trabalhar nos navios.

A Empresa vencedora tinha um contrato
com a UERJ (Universidade Estadual do Rio de
Janeiro) que durou apenas um ano e foi encerrado
em 03/05/2023. Era um contrato de 60 meses,
renovaveis a cada ano, mas logo na primeira
renovacdo, nao houve interesse da UERJ em renova-
lo. Porque sera?? Sera pela péssima prestacdo de
servicos?

O dono da empresa tem “amigos” na USP.
Com relacdo a alimentacdo a ser oferecida para os
tripulantes do navio, serdo as famosas “quentinhas”,
principalmente para pesquisadores(as) e estudantes
veganos(as). A empresa ndo tem registro no Porto de
Santos e muito menos no “Porto sem Papel”. Nao
tem quadro de recursos humanos préprio e se
instalou em um hotel a 500 metros da atracacdo dos
navios da USP, para recrutar a tripulagdo, conforme
cronograma apresentado para a universidade, para
depois assinar o contrato com a USP, deixando bem

claro que quem prestava servico para a USP deveria
pedir demissdo. Apesar de todo isolamento que a
reitoria fez ao 10, quem ird assinar e gerir este
contrato serd o Diretor do 10.

Enquanto ocorre toda esta maracutaia, os
trabalhadores aguardam a resposta da reitoria as
suas reivindicacOes, feitas através da defesa dos
advogados do SINTUSP, trabalhando nos navios, com
a mesma perfeicio e dedicacdo (Comandantes e
toda tripulacdo) que sempre tiveram com os
trabalhos de pesquisas oceanograficas da USP.
Alguns trabalhadores estdo psicologicamente
afetados pelo assédio moral coletivo que a
universidade faz com as tripulacdes dos navios e
também com o “abandono” dos pesquisadores do
I0, que sempre tiveram excelentes relacdes. Os
pesquisadores ao invés de sairem em defesa do
Patrimbnio Publico que eles compraram, agora
alugam navios como o “Mar Ciéncias 3”, da
Universidade Federal Fluminense, por RS 16.000, 00
a didria.

Em casa que tem muito dinheiro, tudo vira
negocio.

Convocamos os funciondrios do Instituto
Oceanografico para discutirmos este cenario e a
solidariedade dos mesmos aos trabalhadores dos
Navios, para uma Reunido dia 19/09/2023, as 9:00
horas no Anfiteatro.

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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