SLNTUSP Sindicato dos Trabalhadores da USP

Boletim do Campus de Bauru - 17/06/2024 — Gestdo Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) -2023/2025

NAO E MAIS O SINTUSP QUE FALA!

Agora @ o pai do projeto que

A cada dia que passa, fica claro o “porqué” de a
reitoria ter exigido a assinatura do Termo de Anuéncia
para trabalhar na FAEPA.

Depois de inumeras intervengdes do Prof. Dr.
Sebastido em organismos do Campus da USP/Bauru
(aquele que fez o estudo para o ZAGO desvincular os
Hospitais Universitarios da USP e o defendeu em reuniao
do CO em 2014),0 mesmo assumiu o controle de tudo e
j@ comecou as mudancgas de funcionarios (inclusive os
que assinaram o Termo de Anuéncia) para a FMBRU e
FOB. Como diretor da Faculdade de Medicina e homem
de confiang¢a do reitor, destituiu funciondrios de cargos
da Superintendéncia do HRAC e desrespeitando o
Regimento do mesmo, foi ser Superintendente do HRAC,
pois é o HRAC que detém o dinheiro dos ricos convénios
nacionais e internacionais, das pesquisas, Cursos de
Especializagdes em Anomalias Cranio Faciais e CNPQ, que
no decorrer do tempo serad absolvido pela FMBRU que
tera como finalidade o ensino e pesquisa, ficando a parte
de extensdo (assisténcia aos pacientes) com o
HCB/FAEPA.

Em todas as suas falas é um “grande defensor do
SUS” e de qualidade na prestacdo dos servicos, com
mudangas tecnologias médicas, mas também defende
as “clinicas civis”, instrumentos de privatiza¢do da saude,
que ndo irdo demorar para serem instaladas no HCB,
como existe hoje no HC da FM de Ribeirao Preto.

SOMOS CONTRA A PRIVATIZACAO, e nido
digerimos ainda a “venda” do HRAC para a FAEPA, com
mudancas drasticas em protocolos e formas de
governangas, aceitando aos poucos, mas nao as custas de
opressdo de assédio moral e do adoecimento de
funcionarios.

Exigimos URGENTEMENTE a contratacio de
funcionadrios para o Setor de Recep¢do, que tem grande
demanda de pacientes, com poucos funcionarios, que
recebem pressdes e assédio moral de professores, chefias
e diretores, trabalhando com prontudrio fisico e
implantacdo do eletrénico, em trés sistemas: CROSS,
TASI (Sistema do Centrinho) e Sistema HC -

atendendo centenas de pacientes diariamente.

“desvinculou o HRAC” da USP!
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Verdade! Foi a Joia riquissima do seu reinado. Mas
gue joia é esta, que se despreza, ndo mantém o didlogo
e, ainda por cima, seus assessores ainda nao
responderam como sera a AVALIAGAO na CARREIRA para
estes trabalhadores(as), apds quatro encontros com o
SINTUSP, sem resposta concreta para este processo.

Temos que reagir!!! Quarta-feira, 19/6, é
hora de discutirmos a nossa luta!!!

Terceirizacao ¢ estagios
¢ g

Todos devem ter assistido as reunidoes do Conselho
Deliberativo do HRAC, onde a Profa. Marilia da FOB, disse
que o reitor “nao contratara mais funcionarios basicos”,
pois anunciou que o setor de esterilizacdo funcionara
com estagiarios de universidade privada, conveniada com
a USP, que servirdo de mao de obra barata, ocupando os
Nossos empregos.

Setor de Manutenc3o e Alimentagdo do HCB/HRAC
ja foram terceirizados pela FAEPA. E vem mais por ai, com
estagiarios (m&o de obra barata) da FMBRU.

Falando em terceiriza¢gdo, EXIGIMOS respeito aos
trabalhadores terceirizados, que almo¢am na Lavanderia
no meio de roupas sujas e contaminadas, pois sequer
possuem espago de vivéncia para almogarem e
descansarem. A FAEPA é responsdvel pelas condi¢des dos
ambientes de trabalho.

Terceirizacdo sempre foi tema de debates em
todas as Assembleias com os(as) trabalhadores(as), pois
esta é a politica de todos os governos e reitores: entregar
a saude nas maos das FundagGes, OrganizagGes Sociais e
empresas terceirizadas de péssima qualidade. Mas as(os)
trabalhadoras(es) nunca imaginaram que este dia
chegaria em Bauru. MAS CHEGOU!!!

O leite derramou bastante e o caneco continua
guente. Mas ndao vamos ficar chorando. Vamos lutar!!!
“Trabalhadores Unidos Jamais serao Vencidos”.
Acreditem no seu sindicato e sindicalize-se, para
poderem inclusive utilizar o Departamento Juridico.



AGAO JUDICIAL PARA REVOCAGAO DO TERMO DE ANUENCIA

JUSTICA ESTA IMPEDINDO A USP DE TRANSFERIR FUNCIONARIOS DO HRAC PARA OUTROS
CAMPI. ASSEMBLEIA DIA 19/6 PARA EXPLICAR SOBRE ESSAS ACOES VITORIOSAS.

Em vdrias decisdes da Justica do Trabalho de Bauru, funcionarios do HRAC estdo garantindo o direito de
assinarem o Termo de Desisténcia da Anuéncia e de permanecerem trabalhando em uma das unidades da USP em
Bauru, ou seja, de ndo serem transferidos para outros campi.

Essas decisdes, inclusive, tém condenado a USP a pagar multa em caso de descumprimento da ordem judicial.

Vale destacar que os servidores do HRAC foram obrigados a trabalhar sob gerenciamento FAEPA, uma
organizacdo privada que foi contratada pelo governo estadual por RS 309 milhdes de Reais, sem licitacdo, para fazer a
gestdo do Hospital das Clinicas de Bauru (HCB) por cinco anos.

Se ndo bastasse o absurdo da cessao sem licitacao, por um periodo absolutamente longo, ainda a USP “deu”
também seus funcionarios, sem qualquer contrapartida, para trabalharem para essa organizagao privada. Essa cessdo
gratuita dos funciondrios foi prevista no Acordo de Cooperacdo entre a USP e a Secretaria de Saude, quando a USP
entregou o HRAC para o Estado, sendo que os funciondrios foram obrigados a assinar, mediante uma tosca e
repugnante coacdo de transferéncia para outros campi, em outros municipios, um documento que chamaram de
“Termo de Anuéncia”,

O Sindicato denunciou a enorme pressao, que se constituiu, sem duvida alguma, em assédio moral e, como ja
era previsto, depois que a FAEPA assumiu o controle do HCB, houve uma precarizacdo do trabalho, do atendimento
aos pacientes, sendo, inclusive, motivo de varias denuncias feitas pelo SINTUSP no Ministério Publico, principalmente
em razdo do transito de pacientes em macas por areas abertas entre o prédio 1 e o Prédio 2

Depois de passado um ano, sem qualquer solucdo pelo Ministério Publico, os funciondrios da USP se cansaram
de tantos desmandos e precarizagdo e muitos resolveram assinar um TERMO DE DESISTENCIA, contra aquela Anuéncia
que foram obrigados a assinar.

Muitos desses funciondrios ingressaram com acOes trabalhista contra a USP, alegando o direito de ndo
trabalharem para uma Fundagao Privada, ja que prestaram concurso pra trabalhar na USP, assim como também o
direito de permanecer trabalhando em Bauru, numa das unidades da USP, porque também constou essa localidade
(Bauru) como aquela onde seria prestado o servico, desde o Edital de Concurso de cada um.

J4 sdo pelo menos 4 decisGes da Justica do Trabalho de Bauru favoravel aos trabalhadores do HRAC, algumas
até com liminar concedida imediatamente apds a entrada da agdo.

Vale destacar que o contrato de trabalho sé pode ser alterado com a concordancia do trabalhador e, mesmo
assim, desde que ndo lhe cause prejuizo. A mudancga de domicilio, sem a concordancia do funciondrio, é um ato ilegal
da USP. Esse é um dos argumentos utilizados pelo Dr. Alceu Carreira, advogado do SINTUSP que tem representado os
trabalhadores sdcios do Sindicato e que tem obtido vitdrias sucessivas nesse tipo de agdo em Bauru.

Dr. Alceu Carreira — Departamento juridico do Sintusp

Reuniaodos Funcionarios daRecepcaodo HCB/HRAG

Quarta-feira, 19/6, na Recepcao
Pauta: Situacao do setor e propostas de acao!

ASSEMBLEIA GERALDOCAMPUS DAUSP DEBAURU

Quarta-feira, 19/6.12h30. no Quiosque
PAUTA:

1) Tolerancia ZERO para o Assédio Moral e Sexual
2) Acoes judiciais: Dr. Alceu estara presente

3) Campanha salarial

4) Processo de Luta

5) Contratacao de Funcionarios

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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